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Zusammenfassung 

Im  Hinblick  auf  die  Freizeitpo- 
litik  der  Bundeswehr  steht  man 
vor  der  Situation,  dass  einmal 
infolge  des  gesellschaftlichen 
Wertewandels  Freizeit  einen 
sehr  hohen  Stellenwert  genieBt, 
ein  Synonym  fur  Lebensqua- 
litat  und  Wohlbefinden  dar- 
stellt,  auf  der  anderen  Seite 
aber  die  Freizeit  von  Soldaten 
aufgrund  ihres  spezifischen 
Dienstes  eingeschrankt  ist. 
Aufgabe  muss  es  daher  sein, 
durch  eine  aktive  Freizeitpo- 
litik  dieser  Diskrepanz  zu  be- 
gegnen.  Gerade  angesichts  der 
Tatsache,  dass  Wehrpflichtige 
die  Rekrutierungsbasis  fur 
Langerdienende  bilden,  geht  es 
hier  insbesondere  auch  um  die 
Attraktivitat  des  Arbeitsplatzes 
Bundeswehr. 

Ziel  dieser  Studie  ist  es,  ausge- 
hend  von  diesen  Voraussetzun- 
gen  das  Freizeitverhalten  und 
die  Freizeitinteressen  der  Sol¬ 
daten  im  Vergleich  zum  der- 
zeitigen  Betreuungsangebot  zu 
analysieren,  um  dann  einen 
entsprechenden  MaBnahmen- 
katalog  fur  eine  Fortentwick- 
limg  der  Freizeitpolitik  vor- 
schlagen  zu  konnen. 


Summary 

When  pursuing  its  leisure  pol¬ 
icy,  the  Bundeswehr  is  faced 
with  the  situation  that  leisure 
time,  owing  to  a  change  in 
social  values,  plays  a  very  im¬ 
portant  role  and  has  become 
synonymous  with  quality  of 
life  and  well-being  on  the  one 
hand,  while  the  off-duty  period 
of  service  members  is  limited 
due  to  the  specific  service  they 
render  on  the  other.  Therefore, 
confronting  this  discrepancy  by 
an  active  recreational  and  lei¬ 
sure-time  policy  has  to  be  the 
task  to  be  accomplished.  It  is 
particularly  due  to  the  Bun- 
deswehr’s  recruiting  many  of 
its  temporary-career  volunteers 
from  its  pool  of  conscripts  that 
the  Bundeswehr  has  also  to  be 
rendered  attractive  as  a  place  of 
work. 

The  objective  of  this  study  is  to 
analyze  the  recreational  and 
leisure-time  occupations  of 
service  members  and  the  things 
they  are  interested  in  when  off 
duty  on  the  basis  of  the  condi¬ 
tions  mentioned  above  and  to 
compare  the  findings  with  the 
current  opportunities  for  doing 
recreational  activities  to  sug¬ 
gest  a  catalogue  of  steps  which 


Zu  diesem  Zweck  wurde  eine 
Fragebogenuntersuchung  kon- 
zipiert.  Es  wurden  2  822  Sol- 
daten  aus  insgesamt  34  Stand- 
orten  befragt.  Bei  der  Ziel- 
gruppe  handelt  es  sich  um  17- 
25-jahrige  Soldatinnen  und  Sol- 
daten  in  den  Dienstverhaltnis- 
sen  Grundwehrdienstleistende, 
Freiwillig  zusatzlichen  Wehr- 
dienst  Leistende  und  Soldaten 
auf  Zeit  unter  proportionaler 
Beriicksichtigung  der  Teil- 
streitkrafite  und  unter  Beriick- 
sichtigung  alter  und  neuer 
Bundeslander. 

Der  Studie  zufolge  lasst  ein 
Vergleich  der  Freizeitakti vita- 
ten  vor  und  in  der  Bundes- 
wehrzeit  bei  den  Soldaten  ein 
leicht  modifiziertes  Freizeit- 
verhalten  erkennen.  Gehorte 
vor  der  Bundeswehrzeit  -  in 
wesentlicher  Ubereinstimmung 
mit  anderen  zivilen  Freizeitstu- 
dien  -  Musik  horen,  mit 
dem/der  Partner/in  zusammen 
sein,  mit  Freunden  etwas  un- 
temehmen  und  femsehen  zu 
den  haufigsten  Freizeitaktivi- 
taten,  steht  bei  den  Soldaten 
aktiv  Sport  treiben  nun  an 
erster  Stelle  der  Nennungen. 
Des  Weiteren  erfahren  traditio- 
nelle  Aktivitaten  wie  Bucher 
lesen  und  Gesellschaftsspiele 


are  to  be  taken  to  develop  the 
leisure  policy  pursued  by  the 
Bundeswehr. 

To  this  end,  a  study  using 
questionnaires  was  designed. 
2822  service  members  in  a  total 
of  34  garrisons  were  ques¬ 
tioned.  The  target  group  were 
service  women  and  men  in 
basic  military  service,  addi¬ 
tional  voluntary  military  serv¬ 
ice,  and  short-service  volun¬ 
teers  between  17  and  25  years 
of  age.  In  the  study,  the  armed 
services  were  represented  pro¬ 
portionally.  It  also  reflected  the 
provenance,  i.e.  it  distinguished 
between  service  members  from 
the  former  East  German  states 
and  the  former  West  German 
states. 

According  to  the  study,  a  com¬ 
parison  between  the  leisure 
activities  before  and  during  the 
service  with  the  Bundeswehr 
reveals  slight  differences.  As 
the  findings  of  the  study,  which 
basically  correspond  to  those  of 
other  civilian  studies  on  leisure 
occupations,  show,  listening  to 
music,  being  together  with 
one’s  partner,  doing  something 
together  with  friends,  and 
watching  TV  were  among  the 
most  frequent  leisure  activities 


spielen,  aber  auch  Gaststatten- 
und  Kneipenbesuche  -  im  Ver- 
gleich  zur  zivilen  Zeit  -  eine 
Aufwertung. 

Auch  im  Hinblick  auf  die  Frage 
nach  fehlenden  Freizeitein- 
richtungen  in  der  Kaseme  sind 
es  vor  allem  Verbesserungen 
der  Sportangebote,  die  die  be- 
fragten  Soldaten  anmahnen. 
Das  betrifft  40  Prozent  aller 
Nennungen.  Sportanlagen  wie 
Sporthalle,  Sportplatz  und 
Fitnessraum  gehoren  zwar  in 
den  meisten  Kasemen  zur 
Grundausstattung,  hier  wird 
aber  haufig  -  insbesondere  bei 
Fitnessraumen  -  die  Ausstat- 
tung  bemangelt.  Auch  werden 
in  diesem  Zusammenhang  er- 
weiterte  Offnungszeiten  gefor- 
dert.  Des  Weiteren  ist  gerade 
bei  solchen  Betreuungsein- 
richtungen  eine  grofie  Nach- 
frage  zu  verzeichnen,  die  durch 
ein  geringes  Angebot  bei  ver- 
gleichsweise  hohem  Nutzungs- 
grad  gekennzeichnet  sind  (z.  B. 
Schwimmbecken,  Schwimm- 
halle.  Solarium,  Truppenkino 
oder  PC-/Internetraume). 

Entsprechend  der  Studie  beste- 
hen  bezuglich  der  Teilstichpro- 
ben  „alte  Bundeslander  -  neue 
Bundeslander“,  Dienstverhalt- 


young  people  did  before  mili¬ 
tary  service  with  the  Bun- 
deswehr,  whereas  service 
members  name  doing  sport 
first.  Compared  with  civilian 
life,  traditional  occupations 
such  as  reading  books,  playing 
parlor  games,  but  also  going  to 
a  restaurant  or  a  pub  enjoy  an 
increase  in  value. 

When  questioned  about  a  pos¬ 
sible  lack  of  leisure  facilities  in 
the  barracks,  the  service  mem¬ 
bers  above  all  demand  that  a 
wider  range  of  opportunities 
for  doing  sport  be  offered.  This 
is  given  as  an  answer  in  40  per 
cent  of  all  entries.  There  are 
sports  facilities  such  as  gymna¬ 
siums,  sports  grounds  and  fit¬ 
ness  centers  in  most  barracks. 
However,  they  -  in  particular 
fitness  centers  -  are  often 
faulted  for  their  poor  equip¬ 
ment.  In  this  connection,  serv¬ 
ice  members  also  request  that 
opening  hours  be  extended. 
Moreover,  there  is  a  great  de¬ 
mand  particularly  for  recrea¬ 
tional  facilities  which,  although 
very  popular  among  service 
members,  are  available  to  a 
limited  extent  only  (e.g.  swim¬ 
ming  pools,  swimming  baths, 
solariums,  cinemas  or  PC  and 
Internet  rooms). 


nis  und  Teilstreitkraft  keine 
statistisch  signifikanten  Unter- 
schiede.  Bei  der  Variablen 
„mannlich  -  weiblich“  sind 
dagegen  gewisse  Akzentver- 
schiebungen  im  Freizeit- 
verhalten  zu  erkennen:  Von  der 
Tendenz  her  erweisen  sich 
die  befragten  Frauen  aktiver  als 
ihre  mannlichen  Kameraden. 
Aktiv  Sport  zu  treiben  be- 
sitzt  bei  den  Soldatinnen  einen 
noch  hoheren  Stellenwert.  Des 
Weiteren  wenden  sie  sich  hau- 
figer  kontemplativen,  kreativen 
und  edukativen  Beschaftigun- 
gen  zu;  elektronische  Medien 
finden  dagegen  weniger  Zu- 
spruch. 


According  to  the  study,  there 
are  no  statistically  significant 
differences  between  the  sub¬ 
samples  grouped  by  their 
provenance  (former  East  Ger¬ 
man  states,  former  West  Ger¬ 
man  states),  their  status  of 
service  and  the  armed  service 
they  belong  to.  As  far  as  the 
variable  of  “male  -  female”  is 
concerned,  certain  shifts  of 
emphasis  are  to  be  seen  in  the 
leisure  activities  done:  The 
women  questioned  show  a  ten¬ 
dency  of  being  more  active 
than  their  male  comrades. 
Doing  active  sport  is  even  more 
important  to  service  women. 
They  also  occupy  themselves 
with  contemplative,  creative 
and  educative  things  to  a  higher 
degree,  whereas  electronic 
media  are  less  popular  among 
them. 
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1  Einfuhrung  in  die  Thematik 


1 . 1  Definition  und  Funktion  von  Freizeit 


Das  Freizeitverstandnis  hat  sich  in  den  letzten  Jahrzehnten  grundle- 
gend  gewandelt.  Freizeit  ist  zu  einem  wichtigen  Lebensbereich  ge- 
worden.  Sie  gilt  nicht  mehr  nur  als  Zeit  zur  bloBen  Wiederherstellung 
der  Arbeitskraft,  sondem  hat  fur  die  tiberwiegende  Mehrheit  der  Be- 
volkerung  einen  eigenstandigen  Wert  bekommen.1  Sie  ist  sozusagen 
zu  einem  Synonym  fur  Lebensqualitat  und  Wohlbefinden  geworden.2 

Eine  soziologisch  einheitliche  Freizeitdefinition  gibt  es  dabei  nicht. 
Die  Komplexitat  und  Heterogenitat  des  Freizeitbegriffs  hat  unter- 
schiedliche  Definitionsansatze  hervorgebracht.3  Zudem  unterliegt 
Freizeit  auch  dem  Wandel  politischer,  okonomischer  und  sozialer 
Bedingungen.4  So  kann  der  Freizeitbegriff  in  eine  Vielzahl  von  Kom- 
ponenten  zerlegt  werden.  Bei  problemorientierten  bzw.  gesellschafts- 
politischen  Freizeitstudien  stehen  beispielsweise  soziale  und  funktio- 
nale  Aspekte  im  Vordergrund,  wahrend  Studien  mit  Planungs- 
charakter  eher  auf  sachliche,  raumliche  imd  tatigkeitsbedingte  Kom- 
ponenten  abzielen.5 

Die  gebrauchlichste  Differenzierung  im  deutschsprachigen  Raum  ist 
jedoch  die  nach  „negativen“  und  „positiven“6  Definitionsansatzen.7 


1  Vgl.  Opaschowski,  H.  W.:  Arbeit,  Freizeit,  Lebenssinn?  Opladen  1983;  ders.:  Einfbhrung  m 
die  Freizeitwissenschaft,  3.  aktualisierte  u.  erweiterte  Aufl.,  Opladen  1997,  S.  31;  ders.:  Fei- 
erabend?  Von  der  Zukunft  ohne  Arbeit  zur  Arbeit  mit  Zukunft!  Opladen  1998,  S.  40. 

2  Vgl.  Volke,  E.:  Freizeit  von  Soldatinnen  und  Soldaten  unter  besonderer  BerOcksichtigung 
der  Betreuungseinrichtungen  der  Bundeswehr,  SOWI-Arbeitspapier  Nr.  124,  Strausberg 
2000,  S.  4. 

3  Vgl.  Tokarski,  W.;  Schmitz-Scherzer,  R.:  Freizeit,  Stuttgart  1985,  S.  223ff. 

4  Vgl.  ebenda,  S.  26ff, 

5  Vgl.  ebenda,  S.  224. 

6  Die  Begriffe  „negativ“  und  „positiv“  sind  hier  nicht  als  moralische  Wertkategorien,  sondem 
sprachlogisch  zu  verstehen. 

7  Vgl.  Tokarski,  W.;  Schmitz-Scherzer,  R.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  225. 
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Allen  „negativen“  Freizeitdefinitionen  gemeinsam  ist  das  Primat  der 
Arbeit.  Sie  erfassen  Freizeit  als  RestgroBe  bzw.  Residualkategorie,  die 
sich  quantitativ  von  der  Arbeit  her  bestimmt  und  im  Gegensatz  zur 
Arbeit  ein  Maximum  an  Wahl-,  Entscheidungs-  und  Handlungsfreiheit 
aufweist.  Diese  „negativen“  Freizeitdefinitionen  kniipfen  an  die  pro- 
testantisch-puritanische  Arbeitsethik  an.  Sie  verstehen  Freizeit  entwe- 
der  als  objektiv  messbares  Zeitquantum,  als  Komplementarbegriff  zur 
Arbeit  Oder  stellen  Aktivitaten  in  der  arbeitsfreien  Zeit  in  den  Mittel- 
punkt.8  Eine  grundsatzliche  Schwache  dieser  Ansatze  liegt  vor  allem 
in  ihrer  begrenzten  Giiltigkeit.  Denn  Freizeit  allein  in  der  Polaritat  zur 
Arbeit  aufzufassen,  heiBt  auch,  sich  nur  auf  die  Erwerbstatigen  zu 
beziehen.  Damit  bleiben  wesentliche  Bevolkerungsgruppen  ausge- 
spart.9 

Vertreter  des  „positiven“  Definitionsansatzes10  verstehen  Freizeit  da- 
gegen  nicht  als  Bereich  der  Freiheit  von  etwas,  sondem  fur  etwas.11 
D.  h.  Freizeit  wird  hier  nicht  als  Abwesenheit  von  Arbeit  definiert, 
sondem  als  „eine  Zeit,  in  der  man  fur  etwas  frei  ist“12.  Dieser  „positi- 
ve“  Ansatz  betrachtet  Freizeit  damit  vorrangig  in  ihren  inhaltlichen 
Kategorien  wie  Aktivitaten,  Funktionen  und  Erlebniswelten.  Im  Mit- 
telpunkt  stehen  die  Entfaltungsmoglichkeiten  der  Individuen.13  Frei¬ 
zeit  wird  dabei  als  Zeit  fur  Rekreation,  Kompensation,  Edukation, 
Kontemplation,  Kommunikation,  Integration,  Partizipation  und  Enkul- 
turation  verstanden.14 


'  Vgl.  ebenda,  S.  226f. 

9  Vgl.  ebenda,  S.  228. 

10  Vgl.  u.  a.  LUdtke,  H.:  Freizeit  in  der  Industriegesellschaft,  2.  Aufl.,  Opladen  1975;  Opa- 
schowski,  H.W.:  PSdagogik  und  Didaktik  der  Freizeit,  Opladen  1987;  Nahrstedt,  W.: 
Die  Entstehung  der  Freizeit,  3.  Aufl.,  Bielefeld  1988. 

11  Vgl.  Opaschowski,  H.  W.:  PSdagogik  und  Didaktik,  a.a.O.,  S.  91;  Vester,  H.-G.:  Zeitalter 
der  Freizeit.  Eine  soziologische  Bestandsaufnahme,  Darmstadt  1988,  S.  19. 

12  Opaschowski,  H.  W.:  Freizeitwissenschaft,  a.a.O.,  S.  31 . 

13  Vgl  Tokarski,  W.;  Schmitz-Scherzer,  R.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  229. 

14  Vgl.  Opaschowski,  H.  W.:  PSdagogik  und  Didaktik,  a.a.O.,  S.  92ff. 
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Dieser  „positive“  Definitionsansatz  negiert  zwar  nicht  die  Arbeit  als 
wesentliches  Tatigkeitsfeld15,  Freizeit  koppele  sich  aber  -  so  Opa- 
schowski  -  von  der  Arbeit  ab.  Als  empirische  Grundlage  dient  ihm 
eine  Umfrage  des  B.A.T.  Freizeitforschungsinstituts,  wonach  nur  noch 
eine  Minderheit  der  Bevolkerung  Freizeit  als  eine  Zeit  ansieht,  die 
nicht  mit  Arbeit  und  Geldverdienen  ausgefullt  ist  (26  %).  Die  Mehr- 
heit  der  Befragten  verbindet  dagegen  mit  Freizeit  in  erster  Linie  Zeit, 
in  der  sie  tun  und  lassen  konnen,  was  ihnen  SpaB  macht  (70  %).16 
Diese  Aussagen  decken  sich  auch  mit  den  Ergebnissen  der  hier  durch- 
gefuhrten  empirischen  Studie  zum  Freizeitverhalten  von  Soldatinnen 
und  Soldaten  der  Bundeswehr.  Ohne  der  Auswertung  vorgreifen  zu 
wollen,  sei  an  dieser  Stelle  nur  angemerkt,  dass  auch  die  befragten 
Soldaten  bei  Freizeit  in  erster  Linie  an  den  eigenen  SpaB  denken 
(85  %).17  D.  h.  Freizeit  wird  eher  als  ein  positives  Lebensgefuhl  als 
eine  arbeitsabhangige  Zeitkategorie  betrachtet.18 

Das  gewandelte  Freizeitverstandnis  steht  dabei  im  engen  Zu- 
sammenhang  mit  dem  gesellschaftlichen  Wertewandel.  Der  Ubergang 
von  materialistischen  zu  postmaterialistischen  Werten19  hat  auch  zu 
einer  veranderten  Lebensweise  der  Individuen  im  Freizeitbereich 
gefuhrt.  Es  kommt  zu  einer  Individualisierung  und  Pluralisierung  der 
Lebensstile;  Selbstverwirklichungs-  imd  Selbstentfaltungswerte  treten 
in  den  Vordergrund.  Damit  gewinnt  auch  der  Freizeitbereich  gegen 


15  Vgl.  ebenda,  S.  86. 

16  Vgl.  Opaschowski,  H.  W.:  Freizeitwissenschaft,  a.a.O.,  S.  31f. 

17  Aus  GrOnden  der  Vergleichbarkeit  wurde  die  entsprechende  Fragestellung  aus  der  empiri¬ 
schen  Untersuchung  des  B.A.T.  Freizeitforschungsinstituts  (Reprasentativbefragung  von 
2  000  Personen  ab  14  Jahren  1988  in  Westdeutschland)  in  den  Fragebogen  der  Bundeswehr- 
soldaten  Qber  ihr  Freizeitverhalten  flbemommen. 

18  Vgl.  Opaschowski,  H.  W.:  Freizeitwissenschaft,  a.a.O.,  S.  32. 

19  Vgl.  Inglehart,  R.:  Kultureller  Umbruch.  Wertewandel  in  der  westlichen  Welt,  Frankfurt 
a.  M.- New  York  1989. 
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iiber  der  Arbeitssphare  zunehmend  an  Bedeutung.20 

Im  Rahmen  dieser  Studie  wird  von  einem  positiven  Freizeitbegriff 
ausgegangen,  da  dieser  in  starkerem  MaBe  den  Gegebenheiten  des 
gesellschaftlichen  Wandels  Rechnung  tragt.  In  Anlehnung  an  Opa- 
schowski  wird  Freizeit  verstanden  als  „freie  Zeit,  die  durch  freie 
Wahlmoglichkeiten,  bewuBte  Eigenentscheidungen  und  soziales  Han- 
deln  charakterisiert  ist“.21 


Opaschowski  ersetzt  dabei  die  aus  seiner  Sicht  kunstliche  Aufteilung 
in  Arbeitswelt  und  Freizeitwelt  durch  den  Begriff  Lebenszeit.  Diese 
Lebenszeit  unterteilt  er  in  drei  Zeitabschnitte,  die  durch  eine  mehr 
oder  minder  groBe  Dispositionszeit  und  Entscheidungskompetenz 
gepragt  ist:  die  Determinationszeit,  die  Obligationszeit  und  die  Dispo¬ 
sitionszeit. 


20  Vgl.  u.  a.  Beck,  U.:  Risikogesellschaft.  Auf  dem  Weg  in  eine  andere  Modeme,  Frankfurt 
a.  M.  1986;  Schorpp,  D.:  Wertewandel  bei  Jugendlichen.  Veranderungen  der  Arbeits-  und 
Leistungseinstellungen  in  Beruf  und  Freizeit,  Konstanz  1989;  Wiesendahl,  E.:  Wertewandel 
und  motivational  Kriegsunfahigkeit  von  Streitkraften.  In:  Sicherheit  +  Frieden,  1/1990, 
S.  28;  FerchhofT,  W.;  Drewe,  B.:  Soziologie  der  Freizeit.  In:  Kerber.  H.;  Schmieder,  A. 
(Hrsg.):  Spezielle  Soziologien.  Problemfelder,  Forschungsbereiche,  Anwendungsorientie- 
rungen,  Reinbek  1994,  S.  435ff.;  Volke,  E.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  7f. 

21  Opaschowski,  H.  W.:  Padagogik  der  freien  Lebenszeit,  3.  neu  bearb.  Auf!.,  Opladen  1996, 
S.  85. 
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Die  Determinationszeit  ist  dabei  die  festgelegte  fremdbestimmte  und 
abhangige  Zeit  (z.  B.  Erwerbsarbeit,  Studium).  Als  Obligationszeit 
wird  die  verpflichtende,  bindende  und  verbindliche  Zeit  verstanden,  in 
der  bestimmte  familiare,  soziale  oder  gesellschaftliche  Tatigkeiten 
ausgeubt  werden  (z.  B.  Haushaltsarbeiten,  einkaufen,  soziale  Ver- 
pflichtungen).  Und  mit  Dispositionszeit  ist  die  frei  verfugbare,  einteil- 
bare  und  selbstbestimmte  Zeit  gemeint.  Bei  diesem  Zeitabschnitt  han- 
delt  es  sich  um  die  Freizeit  im  definitorischen  Sinne.22  Dieser  „positi- 
ve“  Freizeitansatz  ist  grundsatzlich  auf  alle  Bevolkerungsgruppen 
iibertragbar  und  erweitert  das  Phanomen  Freizeit  um  die  subjektive 
Dimension.  Er  weist  auf  die  primare  Abhangigkeit  der  Freizeitgestal- 
tung  vom  jeweiligen  Individuum  selbst  hin,  so  dass  Motivationen  und 
Einstellungen  in  der  Freizeit  eine  entscheidende  Rolle  spielen.23 

In  diesem  Zusammenhang  muss  aber  auch  auf  die  mdgliche  Diskre- 
panz  zwischen  Freizeitquantitat  und  individueller  Fahigkeit  zu  ihrer 
sinnvollen  Nutzung  verwiesen  werden.  Die  positiven  Handlungsele- 
mente  der  Freizeit  wie  freie  Zeiteinteilung,  Freiwilligkeit,  Zwanglo- 
sigkeit,  Wahl-,  Entscheidungs-  imd  Initiativmoglichkeit24  konnen 
sich  individuell  auch  negativ  auswirken,  d.  h.  bei  Unfahigkeit,  Freizeit 
zu  nutzen  und  sich  zu  beschaftigen,  zu  Problemen  fuhren.  Freizeit 
kann  dann  Langeweile,  Einsamkeit,  Unzufriedenheit  und  Frustration 
auslosen.  Gewalt  oder  Drogenkonsum  konnen  die  Folge  sein.25  26  So 


22  Vgl.  Opaschowski,  H.  W.:  Padagogik  und  Didaktik,  a.a.O.,  S.  86. 

23  Vgl.  Tokarski,  W.;  Schmitz-Scherzer,  R.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  23 1 . 

24  Vgl.  Opaschowski,  H.  W.:  Padagogik  und  Didaktik,  a.a.O.,  S.  97f. 

25  Gesellschaftliche  Ursachen  wie  Sozialisationsdefizite  (z.  B.  Funktionsverlust  der  Familie, 
fortschreitende  Auflosung  Werte  vermittelnder  Organisationen)  kOnnen  diese  Diskrepanz 
zwischen  mOglicher  und  tats8chlicher  freier  Tatigkeit  noch  verstarken. 

26  Vgl.  Lange,  P.:  Freizeit.  In:  Zoll,  R.;  Lippert,  E.;  Rossler,  T.  (Hrsg.):  Bundeswehr  und 
Gesellschaft.  Ein  Worterbuch,  Opladen  1977,  S.  95;  Ebenrett,  H.-J.;  Rotter,  F.:  Der  Soldat 
und  seine  Freizeit.  In:  BMVg,  Fii  S  I  5,  Schriftenreihe  Innere  Filhrung,  Heft  3/1981,  Bonn 
1981,  S.  7ff.;  Opaschowski,  H.  W.:  Psychologie  und  Soziologie  der  Freizeit,  Opladen  1988, 
S.  12. 
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spricht  Opaschowski  in  diesem  Kontext  auch  von  den  „zwei  Gesich- 
tem  der  Freizeit“27. 


1 .2  Freizeit  in  den  Streitkraften 

Der  Dienst  in  den  Streitkraften  ist  durch  spezielle  Anforderungen  ge- 
kennzeichnet.  Die  jungen  Wehrdienstleistenden  -  gerade  in  der 
Grundausbildung  -  erleben  die  Gegensatzlichkeit  von  Zivilleben  und 
Militar  besonders  stark.28  Das  erstreckt  sich  nicht  nur  auf  den  Dienst, 
sondem  wirkt  sich  auch  auf  den  Freizeitbereich  aus.  Zu  diesen  berufs- 
spezifischen  Belastungen  gehoren  beispielsweise  Kasemierung,  ein 
geringeres  AusmaB  an  formal  dienstfreier  Zeit  durch  Nachtaus- 
bildimgen,  Wochenenddienste,  Manover  etc.,  haufige  und  lange  Ab- 
wesenheit  von  der  Familie  und  jederzeitige  Versetzbarkeit.  Kaser- 
nierung  bedeutet  dabei  die  Inkaufnahme  zusatzlicher  Beschrankungen. 
So  ist  der  Soldat  auch  auBerhalb  seiner  Dienstzeit  an  bestimmte  mili- 
tarische  Verhaltensnormen  gebunden.  Gerade  dem  kasemierten  Wehr¬ 
dienstleistenden  in  der  Grundausbildung  steht  die  formal  dienstfreie 
Zeit  nicht  zur  vollen  Verfugung.  Er  unterliegt  dem  Zapfenstreich,  hat 
vor  Dienstbeginn  und  nach  Dienstende  noch  Pflege-  und  Reinigungs- 
dienste  zu  versehen  und  kann  iiberraschend  zu  Sonderdiensten  heran- 
gezogen  werden.  Hinzu  kommen  soziale  Aspekte  wie  eine  einge- 
schrankte  private  Sphare  oder  begrenzte  Wahloptionen  in  Bezug  auf 
mogliche  Freizeitpartner.  Letztlich  spielen  in  diesem  Zusammenhang 
auch  raumliche  Aspekte  des  Standortes  wie  eventuell  bestehende 
groBe  Entfemungen  zum  jeweiligen  Ortszentrum  oder  schlechte  of- 
fentliche  Verkehrsanbindungen  eine  Rolle.29 


27  Opaschowski,  H.  W.:  Psychologic,  a.a.O.,  S.  12. 

28  Vgl.  Volke,  E.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  21 . 

29  Vgl.  Lange,  P.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  95;  Volke,  E.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  4  und  20. 
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D.  h.  man  steht  vor  der  Ausgangssituation,  dass  einmal  infolge  des 
gesellschaftlichen  Wertewandels  Freizeit  einen  sehr  hohen  Stellenwert 
genieBt,  ein  Synonym  fur  Lebensqualitat  und  Wohlbefinden  darstellt, 
auf  der  anderen  Seite  aber  die  Freizeitmoglichkeiten  von  Soldaten 
aufgrund  ihres  spezifischen  Dienstes  stark  eingeschrankt  sind.  Theo- 
retisch  lasst  sich  dieses  Problem  mit  der  wachsenden  Dissonanz  und 
Unvereinbarkeit  von  militarischen  Pflicht-  und  Hingabetugenden  ge- 
geniiber  der  zivilen  Wertekultur  erklaren.  Postmaterialistische  und 
militaraffine  Werte  driften  dabei  auseinander.30 

Aufgabe  muss  es  daher  sein,  durch  eine  aktive  Freizeitpolitik  in  der 
Bundeswehr  dieser  Diskrepanz  zu  begegnen.  Gerade  angesichts  der 
Tatsache,  dass  Wehrdienstleistende  bis  zu  40  Prozent  die  Rekru- 
tierungsbasis  fur  Langerdienende  bilden31,  geht  es  hier  insbesondere 
auch  um  die  Attraktivitat  des  Arbeitsplatzes  Bundeswehr.  Und  in  die- 
sem  Zusammenhang  spielt  in  den  postmodemen  Gesellschaften  der 
Freizeitbereich  eine  groBe  Rolle.  Schon  Opaschowski  hat  in  seinen 
Studien  gezeigt,  dass  der  Freizeitwert  eines  Standortes  inzwischen 
zum  wesentlichen  Motivationsfaktor  fur  die  berufliche  Mobilitat  und 
damit  auch  zu  einem  entscheidenden  Wachstums-  und  Wirtschafts- 
faktor  geworden  ist.32 


2  Zentrale  Fragestellungen  der  empirischen  Untersuchung 


Der  militarische  Dienst  mit  seinen  spezifischen  Anforderungen  legt 
eine  besondere  Betreuung  bzw.  Unterstiitzung  der  Soldaten  im  Frei¬ 
zeitbereich  nahe.  Die  Gewahrleistung  eines  derartigen  Angebotes  ist 


30  Vgl.  Wiesendahl,  E.:  Wertewandel,  a.a.O.,  S.  27. 

31  Vgl.  Gemeinsame  Sicherheit  und  Zukunft  der  Bundeswehr.  Bericht  der  Kommission  an  die 
Bundesregierung,  Berlin,  23.  Mai  2000,  S.  64,  Pkt.  95. 

32  Vgl.  Opaschowski,  H.  W.:  Feierabend,  a.a.O.,  S.  72f.;  Volke,  E.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  26. 
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ein  integrierter  Bestandteil  der  Inneren  Fuhrung.33  In  Erfullung  des 
§31  des  Soldatengesetzes34  heiBt  es  diesbeziiglich  in  den  Leitsatzen 
fur  die  Praxis  der  Inneren  Fuhrung:  „Mit  eigenen  Anregungen  und 
Aktivitaten  tragt  er  (der  Soldat)35  zur  sinnvollen  Planung  und  Gestal- 
tung  der  Freizeit  bei. ...  Bei  der  Gestaltung  der  Freizeit  unterstvitzt  der 
Vorgesetzte  die  Soldaten.  Er  fordert  ihre  Eigeninitiative  und  stellt 
hierfur  Mittel  bereit.“36  Das  erfordert  -  so  die  damalige  Wehrbeauf- 
tragte  des  Deutschen  Bundestages  Claire  Marienfeld  in  ihrem  Jahres- 
bericht  1998  -  die  Bereitschaft,  „sich  auch  auf  allgemeine  gesell- 
schaftliche  Entwicklungen  wie  z.  B.  ein  geandertes  Freizeitverhalten 
einzustellen“.37 

Ziel  der  Untersuchung  ist  es  daher,  ausgehend  von  der  wachsenden 
Bedeutung  der  Freizeit  infolge  des  gesellschaftlichen  Wertewandels 
das  Freizeitverhalten  und  die  Freizeitbediirfhisse  der  Soldaten  im 
Vergleich  zum  derzeitigen  Betreuungsangebot  zu  analysieren  und 
Vorschlage  fur  eine  Fortentwicklung  der  Freizeitpolitik  der  Bundes- 
wehr  zu  erarbeiten. 


Anhand  dieser  Zielsetzung  ergeben  sich  drei  zentrale  Fragestellungen: 

1.  Welches  Freizeitangebot  stellt  die  Bundeswehr  den  Soldaten  zur 
Verfugung?  D.  h.  was  konnen  die  Soldaten  tun?38 

2.  Wie  werden  diese  Freizeitangebote  von  den  Soldaten  genutzt? 
D.  h.  was  tun  die  Soldaten  tatsachlich?  Dabei  soil  auch  der  Uber- 


33  Vgl.  Bundesminister  der  Verteidigung,  Fii  S  I  3,  ZDv  10/1  „Hilfen  fur  die  Innere  Fuhrung", 
Bonn  1972,  Nr.  322-327. 

34  Vgl.  Das  Deutsche  Bundesrecht.  Systematische  Sammlung  der  Gesetze  und  Verordnungen 
mit  ErlSuterungen,  Baden-Baden  1996, 1  P  20,  S.  5. 

35  Bei  dem  Eingeklammerten  handelt  es  sich  um  einen  Zusatz  der  Verf. 

36  9.  Leitsatz  aus:  Leitsatze  ftir  die  Praxis  der  Inneren  Fuhrung.  In:  Der  Reibert.  Das  Handbuch 
fiir  den  deutschen  Soldaten.  Heer.  Luftwaffe.  Marine,  Berlin  -  Bonn  -  Hamburg  1998,  S.  25. 

37  Deutscher  Bundestag,  Unterrichtung  durch  die  Wehrbeauftragte,  Jahresbericht  1998 
(40.  Bericht),  Drucksache  14/500,  Bonn  1999,  S.  37. 

38  Das  erfolgt  unter  Einbeziehung  der  Studie  von  Volke,  E.:  Freizeit,  a.a.O. 
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einstimmungsgrad  zwischen  den  Bewertungen  der  Soldaten,  der 
Kasemenkommandanten  und  der  Freizeitberater  ermittelt  wer- 
den.39 

3.  Welche  Freizeitinteressen  und  -bedurfnisse  haben  die  Soldaten? 
D.  h.  was  wollen  die  Soldaten  tun?  Hierbei  geht  es  nicht  nur  um 
die  einzelnen  Aktivitaten  und  deren  Rangfolge,  sondem  gleich- 
falls  um  eine  Kategorisierung  in  Freizeitbediirfnisse  wie  das  Be- 
diirfhis  nach  Rekreation,  Kompensation,  Edukation  etc.  und  damit 
letztlich  auch  um  Funktion  von  Freizeit. 

Diese  zentralen  Fragestellungen  sollen  multivariat  betrachtet  werden, 
um  gegebenenfalls  auch  komplexe  bzw.  kombinierte  MaBnahmen 
beziiglich  einer  Fortentwicklung  der  Freizeitpolitik  der  Bundeswehr 
vorschlagen  zu  konnen.  Von  Relevanz  sind  hierbei  insbesondere  Vari- 
ablen  wie  Standort  (alte  Bundeslander  -  neue  Bundeslander),  Ge- 
schlecht  (mannlich  -  weiblich),  Dienstverhaltnis  (Grundwehrdienst- 
leistende  -  Freiwillig  zusatzlichen  Wehrdienst  Leistende  -  Soldaten 
auf  Zeit)40  und  Teilstreitkraft  (Heer  -  Luftwaffe  -  Marine)41. 


3  Konzeption  der  empirischen  Studie 

3 . 1  Art  der  Untersuchung 

Im  Hinblick  auf  die  Zielsetzung  dieser  Freizeituntersuchung  empfiehlt 
sich  als  Untersuchungsform  eine  Evaluationsstudie.  Ausgehend  von 
dem  Begriff  der  Evaluation,  der  -  aus  dem  Lateinischen  stammend  - 
mit  Bewertung  bzw.  Beurteilung  iibersetzt  wird,  soil  Evaluations- 


39  Vgl.  Anmerkung  der  vorhergehenden  FuBnote. 

40  Eine  differenzierte  Betrachtung  der  Dienstgrade  (Mannschaften  -  Unteroffiziere  -  Offiziere) 
entfSllt  aus  Grunden  der  vorgegebenen  Altersstruktur  (17-25-jShrige  Soldaten). 

41  Hierbei  handelt  es  sich  um  Variablen,  die  auch  in  der  Praxis  deutlich  differenzierbar  sind. 
Dieser  pragmatische  und  praxisorientierte  Ansatz  ist  notwendig,  um  letztlich  auch  eine  Um- 
setzbarkeit  der  in  dieser  Studie  vorgeschlagenen  MaBnahmen  zu  ermOglichen. 
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forschung  hier  entsprechend  Hellstem  und  Wollmann  verstanden 
werden  als  „Analyse-  und  Kontrollverfahren  politisch-administrativen 
Handelns“42.  Ziel  der  Evaluationsforschung  ist  die  Uberpriifung  der 
(positiven  wie  negativen)  Auswirkungen  praktisch-politischer  MaB- 
nahmen  wie  neuer  Gesetze,  institutioneller  Reformen,  sozialer  Pro- 
jekte  etc.  hinsichtlich  bestimmter  Kriterien.43 

Die  Durchfuhrung  einer  Evaluation  erfolgt  dabei  innerhalb  eines 
Kontextes,  der  stark  durch  Zeitpunkt,  Ort,  Wertehorizont,  Kohorte  und 
politische  Situation  determiniert  ist.  Kennzeichen  der  Evalua¬ 
tionsforschung  ist  ihr  entscheidungsorientierter  Forschungsansatz.  Sie 
zielt  damit  auf  die  unmittelbare  Anwendbarkeit  ihrer  Ergebnisse  und 
auf  die  Auslosung  von  Aktivitaten.44 


42  Hellstem,  G.-M.;  Wollmann,  H.:  Evaluierung  und  Evaluierungsforschung  -  ein  Entwick- 
lungsbericht.  In:  dies.  (Hrsg.):  Handbuch  zur  Evaluierungsforschung,  Bd.  1,  Opladen  1984, 
S.  65. 

43  Vgl.  Hellstem,  G.-M.;  Wollmann,  H.:  Evaluierungsforschung.  AnsStze  und  Methoden  - 
dargestellt  am  Beispiel  des  Stadtebaus,  Stuttgart  1983,  S.  7;  Nacken,  W.:  Evaluierung  als 
sozialer  InteraktionsprozeB.  Methodologische  Streitfragen  und  Probleme  einer  Evalua- 
torenausbildung.  In:  Hellstem,  G.-M.;  Wollmann,  H.  (Hrsg.):  Handbuch  zur  Evaluierungs¬ 
forschung,  a.a.O.,  S.  639;  Rossi,  P.  H.  u.  a.:  Programm- Evaluation.  Einfuhrung  in  die 
Methoden  angewandter  Sozialforschung,  Stuttgart  1988,  S.  3,  219  und  223;  Kraus,  W.: 
Qualitative  Evaluationsforschung.  In:  Flick,  U.  u.  a.  (Hrsg.):  Handbuch  Qualitative  Sozi¬ 
alforschung.  Grundlagen,  Konzepte,  Methoden  und  Anwendungen,  Munchen  1991,  S.  412; 
Daumenlang,  K.  u.  a.:  Evaluation.  In:  Roth,  E.  (Hrsg.):  Sozialwissenschaftliche  Methoden. 
Lehr-  und  Handbuch  fUr  Forschung  und  Praxis,  Mflnchen  1995,  S.  702;  Dieckmann,  A.: 
Empirische  Sozialforschung.  Grundlagen,  Methoden,  Anwendungen,  Hamburg  1995,  S.  33 
f.;  Schnell  u.  a.:  Methoden  der  empirischen  Sozialforschung,  6.  Aufl.,  MOnchen  1999, 
S  219. 

44  Vgl.  Weiss,  C.:  Evaluierungsforschung,  Opladen  1974,  S.  25;  Kiresuk,  T.  J.  u.  a.:  Wissens- 
transfer  als  Strategic  in  Programm-Management  und  Evaluierung.  In:  Hellstem,  G.-M.; 
Wollmann,  H.  (Hrsg.):  Handbuch  zur  Evaluierungsforschung,  a.a.O.,  S.  196f.;  Rossi,  P.  H.: 
Professionalisierung  der  Evaluierungsforschung?  Beobachtungen  der  Entwicklungstrends  in 
den  USA.  In:  Hellstem,  G.-M.;  Wollmann,  H.  (Hrsg.):  Handbuch  zur  Evaluierungsfor¬ 
schung,  a.a.O.,  S.  669;  Rossi,  P.  H.  u.  a.:  Programm-Evaluiemng,  a.a.O.,  S.  184f.;  Dau¬ 
menlang,  K.  u.  a.:  Evaluation,  a.a.O.,  S.  705f. 

20 


3.2  Methodik  und  Durchfuhrung 


3.2.1  Datenerhebung 

Die  Datenerhebung  erfolgte  mittels  Befragung.  Sie  gilt  als  das  Stan- 
dardinstrument  der  empirischen  Sozialforschung  bei  der  Ermittlung 
von  Fakten,  Wissen,  Meinungen,  Einstellungen  und  Bewertungen45 
und  wurde  daher  auch  hier  als  Erhebungsverfahren  gewahlt. 

Befragt  wurden  Soldaten  in  verschiedenen  Standorten.  Angesichts  der 
groBen  Grundgesamtheit  (Anzahl  der  Soldaten  in  der  Bundeswehr) 
und  in  dem  Bestreben,  zu  einem  moglichst  „reprasentativen  Quer- 
schnitt“  von  Einstellungen  und  Bewertungen  zu  gelangen,  waren  gro- 
Be  Stichproben  erforderlich.  Aus  dieser  Tatsache  heraus  mit  der  zu- 
satzlichen  Zielsetzung,  entsprechende  Messungen/Berechnungen  von 
GroBenordnungen  und  Relationen  durchfuhren  zu  konnen,  erfolgte  die 
Befragung  mittels  quantitativer  Methoden.  Angewendet  wurde  die 
Technik  der  schriftlichen  Befragung  in  Form  geschlossener  Frage- 
bogen.46 

Bei  geschlossenen  Fragebogen  handelt  es  sich  um  standardisierte  Fra- 
gebogen  mit  Antwortvorgaben47,  in  denen  fur  alle  Befragten  die  glei- 
chen  Fragen  in  gleicher  Formulierung  und  Reihenfolge  vorliegen. 
Gearbeitet  wurde  vorrangig  mit  dichotomen  Items,  d.  h.  Items,  die  nur 
zwei  Antwortmoglichkeiten  zulassen  (Beispiel:  ja  -  nein)48,  und  mit 
Skalen,  die  z.  B.  den  Grad  der  Zustimmung  oder  Ablehnung  einer 
Aussage,  den  Grad  der  Haufigkeit  der  Ausubung  aufgefuhrter  Tatig- 
keiten  oder  den  Nutzungsgrad  bestimmter  Einrichtungen  ausdrucken. 


45  Vgl.  Schnell,  R.  u.  a.:  Methoden,  a.a.O.,  S.  299. 

46  Vgl.  Friedrichs,  J.:  Methoden  empirischer  Sozialforschung,  14.  Aufl.,  Opladen  1980,  S.  237; 
Schnell,  R.  u.  a.:  Methoden,  a.a.O.,  S.  335ff. 

47  1m  vorliegenden  Fragebogen  wurden  allerdings  auch  Hybridfragen  (Fragen  mit  freien  Ant- 
wortmOglichkeiten,  z.  B.  Frage  24  oder  35)  gestellt.  Vgl.  Anlage. 

48  Vgl.  Schnell,  R.  u.  a.:  Methoden,  a.a.O.,  S.  176. 
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Das  reicht  von  4-  bis  10-stufigen  Skalen  (Beispiel:  stimme  voll  zu  - 
stimme  zu  -  teils-teils  -  stimme  eher  nicht  zu  -  stimme  gar  nicht  zu)49, 
wobei  die  im  Beispiel  aufgefuhrte  Skala  mit  einer  mittleren  Kategorie 
aufgrund  ihrer  Mehrdeutigkeit50  eher  selten  gewahlt  wurde. 

Inhaltlich  deckt  der  Fragebogen  -  im  Blick  auf  die  Zielsetzung  dieser 
Studie  -  folgende  wesentliche  Fragenbereiche  ab:  Freizeitverstandnis, 
Freizeitpartner,  Freizeitaktivitaten  inklusive  Mediennutzung,  Mit- 
gliedschafit  in  Vereinen  etc.,  Freizeit-  und  Betreuungssituation  am 
Standort,  Nutzung  und  Bewertung  dieser  Freizeitangebote,  Freizeit- 
orientierung  als  auch  soziodemographische  Aspekte.51 


3.2.2  Untersuchungsstichprobe 

Befragt  wurden  ausschlieBlich  17-25-jahrige  Soldaten.  Hierbei  han- 
delt  es  sich  einmal  um  eine  fur  eventuelle  Fiirsorge-  bzw.  Betreu- 
ungsmaBnahmen  der  Bundeswehr  besonders  relevante  Zielgruppe. 
Zum  anderen  folgt  man  damit  aber  auch  im  Wesentlichen  der  ffeizeit- 
soziologischen  Forschung,  die  sich  aufgrund  der  Abhangigkeit  der 


49  Vgl.  ebenda,  S.  182. 

50  Die  mittlere  Kategorie  hat  genau  genommen  drei  Bedeutungen:  echte  Einstellungsmitte, 
teils-teils  und  weiB  nicht.  Vgl.  Friedrichs,  J.:  Methoden,  a.a.O.,  S.  175. 

51  Dabei  wurden  u.  a.  Fragen  und  Skalierungen  aus  anderen  Untersuchungen  iibemommen. 
Vgl.  insbesondere  Ebenrett,  H.-J.;  Rotter,  F.:  Der  Soldat  und  seine  Freizeit,  a.a.O.;  aber  auch 
Jugendwerk  der  Deutschen  Shell  (Hrsg.):  Jugendliche  +  Erwachsene  '85.  Generationen  im 
Vergleich,  5  Bde.,  Opladen  1985;  Institut  fUr  Jugendforschung  (Hrsg.):  Die  jungen  Erwach- 
senen.  Lebenssituation,  Finanzverhalten,  Konsum  und  Freizeit,  MQnchen  1990;  Lange,  E.: 
Jugendkonsum.  Konsummuster.  Freizeitverhalten.  Soziale  Milieus,  Opladen  1991;  Jugend¬ 
werk  der  Deutschen  Shell  (Hrsg.):  Jugend  '92.  Lebenslagen,  Orientierungen  und  Entwick- 
lungsperspektiven  im  vereinigten  Deutschland,  4  Bde.,  Opladen  1992;  Opaschowski,  H.  W.; 
Duncker,  C.:  Jugend  und  Freizeit,  B.A.T.  Freizeitforschungsinstitut,  Hamburg  1996;  Ju¬ 
gendwerk  der  Deutschen  Shell  (Hrsg.):  Jugend  '97.  Zukunftsperspektiven.  Gesellschaftli- 
ches  Engagement.  Politische  Orientierungen,  Opladen  1997;  Lange,  E.:  Jugendkonsum  im 
Wandel.  Konsummuster,  Freizeitverhalten,  soziale  Milieus  und  Kaufsucht  1990  und  1996, 
Opladen  1997. 
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Freizeitinteressen  vom  Lebensalter  an  den  jeweiligen  Lebensphasen 
und  Lebenslagen  einzelner  Bevolkerungsgruppen  orientiert.52 

Fur  die  Soldatenbefragung  wurden  34  Bundeswehrstandorte  ausge- 
wahlt.  Als  Basis  dienten  die  Daten  aus  der  Befragung  der  Kasemen- 
kommandanten  und  der  Freizeitberater.53  Als  untersuchungsrelevant 
erwiesen  sich  dabei  vor  allem  die  Aspekte  Teilstreitkraft  und  Region. 
So  erfolgte  die  Auswahl  der  Standorte  nach  einem  Zuordnungsverfah- 
ren  unter  proportionaler  Beriicksichtigung  der  Teilstreitkrafte  (Heer  - 
19  Standorte;  Luftwaffe  -  6  Standorte;  Marine  -  4  Standorte;  InSan  - 
5  Standorte)54  und  mit  regionaler  Verteilung  unter  dem  Kriterium  der 
Ost-West-Dimension  (alte  Bundeslander  -  24  Standorte;  neue  Bun- 
deslander-  10  Standorte). 

Je  Standort  wurden  100  Fragebogen  verteilt.  Aufgrund  der  vorgege- 
benen  Altersstruktur  der  zu  befragenden  Zielgruppe  (17-25-jahrige 
Soldaten)  sind  in  dieser  Studie  Wehrdienstleistende  uberprasentiert 
und  Offiziere  vemachlassigt  worden.  Folgemder  Verteilungsschlussel 
lag  den  Fragebogen  (N=100)  zugrunde:  Grundwehrdienstleistende 
(GWDL):  N  =  70,  Freiwillig  zusatzlichen  Wehrdienst  Leistende 
(FWDL):  N  =  10  und  Zeitsoldaten  (SaZ):  N  =  20.  Die  Fragebogen 
waren  im  Beisein  eines  Projektoffiziers,  der  zuvor  in  einer  Interview- 
erschulung  beim  Sozialwissenschaftlichen  Institut  der  Bundeswehr 
mit  der  Thematik  und  dem  Fragebogen  vertraut  gemacht  wurde,  aus- 
zuftillen.  Eventuelle  Fragen  und  Unklarheiten  konnten  so  vor  Ort  ge- 
klart  werden.  Dabei  oblag  es  dem  Projektoffizier  zu  entscheiden,  aus 
welcher  Einheit  oder  welchem  Verband  die  Soldaten  fur  die  Befra¬ 
gung  (auf  freiwilliger  und  anonymer  Basis)  ausgewahlt  wurden. 

52  Vgl.  Volke,  E.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  24ff. 

53  Vgl.  Streitkrafteamt  (Hrsg.):  Handbuch  fur  Freizeitberater,  Bonn  1993,  Anlage  2; 
Streitkrafteamt  (Hrsg.):  Mitteilungen  fur  BetreuungsausschQsse,  Bonn  1997,  Anlage  14; 
Volke,  E.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  27  und  29. 

54  Um  in  diese  Untersuchung  verstarkt  auch  Frauen  einzubeziehen,  ist  der  Sanitatsbereich 
gesondert  aufgeftihrt  worden. 
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Die  Befragungen  fanden  im  Sommer  2000  statt.  3  400  Fragebogen 
(34  Standorte  je  100  Fragebogen)  wurden  versandt,  wobei  aufgrund 
der  geforderten  Zusammensetzung  nicht  in  alien  Standorten  samtliche 
Fragebogen  verteilt  werden  konnten.  Abziiglich  der  nicht  auswert- 
baren  Fragebogen55  (N=  11)  wurden  2  822  Fragebogen  ausgewertet. 


Abb.  1:  In  die  Untersuchung  einbezogene  Standorte  und  Beschrei- 
bungsmerkmale  der  jeweiligen  Personenstichprobe 
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55  In  die  Ausweitung  nicht  einbezogen  wurden  unvollstandige  Fragebogen  (Fragebogen,  bei 
denen  beispielsweise  Seiten  fehlen,  so  dass  sie  nicht  zuzuordnen  waren)  als  auch  Fragebo¬ 
gen  mit  in  sich  widersprtlchlichen  Aussagen. 
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4  Ergebnisse  der  Befragungen  der  Soldaten 

4.1  Ausgangssituation 

Die  Ergebnisse  der  Soldatenbefragungen  lassen  die  bereits  im  theore- 
tischen  Teil  dieser  Arbeit  aufgefuhrten  Auswirkungen  des  Bundes- 
wehrdienstes  auf  den  Freizeitbereich  erkennen.  Allein  die  Parameter 
Freizeit-Zeit,  Freizeitpartner  und  Kasemierung  verdeutlichen  die  Frei- 
zeiteinschrankungen  der  Soldaten. 


4.1.1  Freizeit-Zeit 

58  Prozent  der  Soldaten  geben  an,  derzeit  weniger  Freizeit  zu  haben 
als  vor  ihrer  Bundeswehrzeit.  Fur  die  Grundwehrdienstleistenden 
(GWDL)  trifft  diese  Aussage  mit  63  Prozent  in  verstarktem  MaBe  zu. 

Eine  Differenzierung  nach  mannlichen  und  weiblichen  Soldaten  ergibt 
eine  leicht  positivere  Sicht  der  Frauen.  Flier  geben  48  Prozent  der 
Befragten  an,  in  der  Bundeswehr  weniger  an  freier  Zeit  zur  Verfligung 
zu  haben. 
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Auch  beziiglich  der  Teilstreitkrafte  gibt  es  Unterschiede.  So  empfin- 
den  65  Prozent  der  befragten  Soldaten  im  Heer  und  61  Prozent  der 
Soldaten  der  Marine,  dagegen  nur  41  Prozent  bei  der  Luftwaffe,  weni- 
ger  Freizeit  als  zuvor  zu  haben.56  (Abb.  2) 


Abb.  2:  Derzeitige  Freizeit  im  Vergleich  zur  Freizeit  vor  der  Bundes- 
wehr  bezogen  auf  die  Teilstreitkraft  (N=2  763) 


Das  Ergebnis  deckt  sich  auch  mit  den  Angaben  zu  der  Frage,  wie  viel 
freie  Zeit  die  Soldaten  am  Tag  vor  der  Befragung  hatten.  Entspre- 
chend  den  erfolgten  Angaben  liegt  der  Durchschnittswert  bei  4  Stun- 
den,  wobei  auch  hier  den  befragten  Soldaten  der  Luftwaffe  mehr  freie 
Zeit  zur  Verfugung  stand  (58  %  der  Befragten  geben  iiber  4  Stunden 
an.)  als  denjenigen  der  beiden  anderen  Teilstreitkraften.57  Im  Ver¬ 
gleich  dazu  lag  die  durchschnittliche  Freizeit  vor  der  Bundeswehrzeit 


57 


Vgl.  Anlage,  Frage  62. 
Vgl.  ebenda,  Frage  61. 
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an  Wochentagen  bei  6-7  Stunden  und  am  Wochenende  bei 
14-15  Stunden.58 


4.1.2  Freizeitpartner 

Mit  dem  Eintritt  in  die  Bundeswehr  ist  ein  Wechsel  der  Freizeitpartner 
significant.  Wahrend  vor  der  Bundeswehrzeit  die  Freizeit  am  hau- 
figsten  mit  dem  Freundeskreis  (48  %  an  Wochentagen,  58  %  am 
Wochenende)  und  dem/der  festen  Freund/in  (28  %  an  Wochentagen, 
30%  am  Wochenende)  gestaltet  wurde59,  wird  sie  nunmehr  mit 
52  Prozent  am  haufigsten  mit  den  Kameraden  verbracht  und  nur  noch 
zu  20  Prozent  am  haufigsten  mit  dem  Freundeskreis  und  zu  18  Prozent 
mit  dem/der  festen  Freund/in.60  (Abb.  3, 4  und  5) 

Dabei  verbringen  die  Wehrdienstleistenden  (GWDL  und  FWDL)  ihre 
Freizeit  in  noch  starkerem  MaBe  mit  den  Kameraden  (57  %)  als  die 
Zeitsoldaten  (38  %),  die  auch  haufiger  mit  dem/der  festen  Freund/in 
zusammen  sind.  (Abb.  3)  Dieses  Ergebnis  erklart  sich  u.  a.  aus  der 
verstarkten  Kasemierung  der  Grundwehrdienstleistenden,  insbesonde- 
re  in  der  Grundausbildung. 


58  Vgl.  ebenda,  Frage  2. 

59  Vgl.  ebenda,  Frage  3. 

60  Vgl.  ebenda,  Frage  46. 
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Abb.  3:  Haufigste  Freizeitpartner  bezogen  auf  das  Dienstverhaltnis 
(N=2  382) 
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Parallel  trifft  dieses  Phanomen  fur  die  Teilstreitkraft  Marine  zu.  Die 
dort  beffagten  Soldaten  verbringen  sogar  zu  60  Prozent  die  Freizeit 
am  haufigsten  mit  den  Kameraden. 

Die  befragten  Soldaten  der  Luftwaffe  gaben  dagegen  nur  mit 
44  Prozent  an,  ihre  Freizeit  am  haufigsten  mit  Kameraden  zu  teilen. 
(Abb.  4)  Das  steht  aber  auch  im  Einklang  mit  den  Antworten  hin- 
sichtlich  der  ihnen  verfugbaren  ffeien  Zeit  und  ihrer  Wohnsituation 
(geringerer  Grad  der  Kasemierung). 
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Abb.  4:  Haufigste  Freizeitpartner  bezogen  auf  die  Teilstreitkraft 
(N=2  382) 
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Beziiglich  der  Differenzierung  in  mannliche  und  weibliche  Soldaten 
ist  auffallig,  dass  die  Frauen  in  weniger  starkem  MaBe  die  Freizeit  mit 
den  Kameraden  verbringen  (32  %),  dagegen  haufiger  allein  sind 
(20  %).  (Abb.  5)  Nicht  nur  im  Vergleich  zu  ihren  mannlichen  Kame¬ 
raden  (7  %),  auch  im  Vergleich  zu  ihren  Wiinschen  (4  %)  und  zu 
ihrem  Freizeitverhalten  vor  der  Bundeswehrzeit  (4  %)  hebt  sich  dieses 
Ergebnis  deutlich  hervor.  Einen  groBen  Stellenwert  -  hoher  als  bei 
den  mannlichen  Beffagten  -  hatte  bei  Frauen  vor  der  Bundeswehrzeit 
der  Freundeskreis  (51  %  in  der  Woche,  72  %  am  Wochenende),  der 
nun  nur  noch  mit  22  Prozent  als  haufigster  Freizeitpartner  angegeben 
wurde. 
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Abb.  5:  Haufigste  Freizeitpartner  bezogen  auf  die  Variable  „mannlich- 
weiblich“  (N=2  349) 

Angaben  der 
Soldaten  in  % 


')')  24 

nii, 


20 


Kameraden  Freundes-  Freund/in  allein 
kreis 


Freizeit¬ 

partner 


I  mannliche  Soldaten  □  weibliche  Soldaten 


4.1.3  Kasemierungsgrad 

Die  dritte  EinflussgroBe  im  Hinblick  auf  die  Freizeiteinschrankung  der 
Soldaten  bildet  die  Kasemierung.  Sie  betrifft  die  Mehrheit  der  be- 
ffagten  Soldaten  (70  %).61  65  Prozent  von  ihnen  gaben  vier  und  mehr 
Ubemachtungen  pro  Woche  an.  Nur  24  Prozent  der  Befragten  iiber- 
nachten  gar  nicht  in  der  Kaseme.62 

Bezogen  auf  das  Dienstverhaltnis  ergeben  sich  leichte  Verschie- 
bungen.  GWDL  und  FWDL  iibemachten  entsprechend  den  Ergeb- 
nissen  der  Beffagung  tendenziell  haufiger  in  der  Kaseme  (69  %  bzw. 


61 

62 


Vgl.  ebenda,  Frage  57. 
Vgl.  ebenda,  Frage  58. 
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74  %  mit  4  und  mehr  Ubemachtungen  pro  Woche)  als  Zeitsoldaten 
(50  %  mit  4  und  mehr  Ubemachtungen  pro  Woche). 

Deutlicher  sind  die  Abweichungen  zwischen  den  einzelnen  Teilstreit- 
kraften.  Die  Luftwaffe  liegt  mit  52  Prozent  unter  dem  Durchschnitt, 
wahrend  die  Marine  mit  87  Prozent63  weit  iiber  dem  Durchschnitt 
liegt.  (Abb.  6) 


Abb.  6:  Anzahl  der  Ubemachtungen  in  der  Kaseme  pro  Woche  bezo- 
gen  auf  die  Teilstreitkraft  (N=2  746) 


Die  beffagten  Frauen  sind  -  da  sie  Zeitsoldaten  sind  -  ebenfalls  in 
geringerem  MaBe  kasemiert  (52  %)  als  ihre  mannlichen  Kameraden 
(74  %).  26  Prozent  der  Soldatinnen  (aber  nur  4  %  der  mannlichen 
Soldaten)  gaben  an,  in  der  eigenen  Wohnung  zu  leben. 


63  Die  Prozentzahlen  beziehen  sich  wieder  auf  4  und  mehr  Ubemachtungen  pro  Woche  in  der 
Kaseme. 
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Bei  der  Frage,  wie  oft  die  Soldaten  innerhalb  der  Woche  (Montag  - 
Donnerstag)  die  Freizeit  auBerhalb  der  Kaseme  verbringen,  gaben 
33  Prozent  der  Befragten  an,  dies  taglich  zu  tun,  wahrend  17  Prozent 
ausschlieBlich  in  der  Kaseme  blieben.64 

Bezogen  auf  das  Dienstverhaltnis  ergeben  sich  wieder  die  zu  erwar- 
tenden  Verschiebungen.  Danach  sind  Wehrdienstleistende  in  ihrer 
Freizeit  haufiger  als  Zeitsoldaten  in  der  Kaseme  anzutreffen. 

Interessant  ist  auch  beztiglich  dieser  Frage  die  Betrachtung  der  Teil- 
streitkrafte.  Wieder  ergibt  sich  ein  ahnliches  Bild.  44  Prozent  der  be¬ 
fragten  Soldaten  der  Luftwaffe  verbringen  ihre  Freizeit  taglich  auBer¬ 
halb  der  Kaseme,  bei  der  Marine  sind  es  nur  18  Prozent.  Parallel  dazu 
bleiben  nur  13  Prozent  der  Luftwaffensoldaten,  aber  29  Prozent  der 
Marinesoldaten  auch  in  ihrer  Freizeit  standig  in  der  Kaseme.  (Abb.  7) 


Vgl.  Anlage,  Frage  23. 
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Abb.  7:  Freizeit  auBerhalb  der  Kaseme  (Montag  -  Donnerstag)  bezo- 
gen  auf  die  Teilstreitkraft  (N=2  798) 

Angaben  der 
Soldaten  in  % 


44 


32 
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nl2  13 
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1  2  3  taglich  Anz.  der 

Abende 


□  Heer  □  Luftwaffe  ■  Marine 


Die  Betrachtung  der  Variablen  „mannlich  —  weiblich“  zeigt  ebenfalls 
deutliche  Differenzierungen.  So  verbringen  die  weiblichen  Soldaten 
ihre  Freizeit  in  weit  starkerem  MaBe  auBerhalb  der  Kaseme  als  ihre 
mannlichen  Kameraden.  (Abb.  8) 
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Abb.  8:  Freizeit  auBerhalb  der  Kaseme  (Montag  -  Donnerstag)  bezo- 
gen  auf  die  Variable  „mannlich  -  weiblich“  (N=2  758) 


Wahrend  sich  bei  den  eben  betrachteten  Parametem  Freizeit-Zeit, 
Freizeitpartner  und  Kasemierung  bezuglich  der  difFerenzierten  Be- 
trachtung  nach  Dienstverhaltnis,  Teilstreitkraft  nnd  Geschlecht  gewis- 
se  Unterschiede  ergeben,  sind  im  Hinblick  auf  die  Variable  „alte  Bun- 
deslander  -  neue  Bundeslander“  keinerlei  Abweichungen  erkennbar. 

Zu  dem  gleichen  Ergebnis  fuhrt  auch  die  direkte  Frage,  wie  die  Sol- 
daten  den  Einfluss  der  Bundeswehr  auf  ihre  Freizeit  erleben.65 
68  Prozent  der  befragten  Soldaten  sehen  diesbeziiglich  negative  Aus- 
wirkungen  gegeben.  Wahrend  im  Vergleich  dazu  die  befragten  weibli- 
chen  Soldaten  mit  nur  50  Prozent,  die  Soldaten  der  Luftwaffe  mit 
53  Prozent  und  die  Soldaten  auf  Zeit  mit  58  Prozent  eine  negative 


Vgl.  ebenda,  Frage  48.9. 
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Einschatzung  abgeben  und  die  Situation  damit  tendenziell  positiver 
bewerten,  ergeben  sich  keine  Unterschiede  im  Ost-West-Vergleich. 


4.2  Beurteilung  der  Standortlage 

Die  Standortlage  wird  von  den  Soldaten  sehr  unterschiedlich  bewertet. 
46  Prozent  der  Befragten  geben  eine  positive,  37  Prozent  dagegen  eine 
negative  Einschatzung  ab.66 


Abb.  9:  Zufriedenheit  mit  der  Standortlage  (N=2  778) 


Standorte 

Zufriedenheit  mit  der  Standortlage  (in  %) 

zufrieden 

unzufrieden 

Bad  Zwischenahn 

68,8 

12,5 

Basepohl 

57,9 

35,2 

Berlin 

82,8 

10,3 

Coesfeld 

47,0 

28,0 

Doberlug-Kirchhain 

40,6 

36,5 

Dolmen 

49,5 

34,6 

Gera 

59,2 

27,6 

Gotha 

57,9 

25,0 

Hamburg 

73,9 

17,3 

Hammelburg 

47,3 

37,7 

Heidenheim 

32,6 

50,6 

Holzdorf 

29,0 

50,0 

66  Die  Frage  45.1  nach  der  Standortlage  enthalt  eine  7-stufige  Skala  von  sehr  unzufrieden  (1) 
bis  sehr  zufrieden  (7).  In  die  positive  Bewertung  wurden  die  Werte  5-7,  in  die  negative  Be- 
wertung  die  Werte  1-3  einbezogen. 


36 


Standorte 

Zufriedenheit  mit  der  Standortlage  (in  %) 

zufrieden 

unzufrieden 

HoLzminden 

32,9 

37,1 

Kaufbeuren 

63,4 

26,6 

Koblenz 

80,0 

10,0 

Laage 

54,8 

28,4 

Lebach 

42,6 

43,6 

Leipzig 

72,3 

19,4 

Mittenwald 

60,4 

20,9 

Munster 

39,0 

43,0 

Mohnesee 

54,5 

26,3 

Munchen 

75,8 

16,0 

Neuburg 

58,1 

28,5 

Neumunster 

51,0 

31,5 

Nordholz 

45,7 

45,7 

Parow 

50,0 

37,8 

Penzig 

38,5 

35,3 

Rennerod 

33,0 

45,0 

RotenburgAVumme 

38,5 

37,2 

Schwarzenbom 

16,0 

74,0 

Seeth 

13,6 

70,8 

Torgelow 

34,7 

52,6 

Wesel 

63,1 

25,0 

Wilhelmshaven 

35,5 

40,7 

Gesamt 

46,5 

36,7 

Wahrend  eine  differenzierte  Betrachtung  nach  alten  und  neuen  Bun- 
deslandem  sowie  mannlichen  und  weiblichen  Soldaten  keine  Auffal- 
ligkeiten  ergeben,  sind  bei  den  Variablen  Dienstverhaltnis  imd  Teil- 
streitkraft  Unterschiede  erkennbar.  So  bewerten  die  Wehrdienst- 


37 


leistenden  ihre  Standortlage  tendenziell  negativer  als  Soldaten  auf  Zeit 
(43  %  der  GWDL  und  der  FWDL,  aber  57  %  der  SaZ  sind  mit  ihrer 
Standortlage  zufrieden.).  Auch  zwischen  den  einzelnen  Teilstreit- 
kraften  ergeben  sich  Differenzen.  Wahrend  die  befragten  Soldaten  des 
Heeres  ihre  Standortlage  mit  47  Prozent  positiv  beurteilen,  liegt  die 
Luftwaffe  mit  55  Prozent  iiber  und  die  Marine  mit  34  Prozent  deutlich 
unter  dem  durchschnittlichen  Zufriedenheitsgrad. 

Welche  objektiven  Faktoren  kommen  nun  hinsichtlich  der  Beurteilung 
der  Standortlage  in  Betracht?  Untersucht  wurden  diesbezuglich  die 
Abhangigkeit  der  Standortzufiriedenheit  von  der  Entfemung  der  Ka- 
seme  zum  Wohnort  sowie  der  Entfemung  der  Kaseme  zum  nachst- 
gelegenen  Ortszentmm  einschlieBlich  der  offentlichen  Verkehrs- 
anbindungen  zu  diesem  Ort  und  der  entsprechenden  Orts-  bzw.  Stadt- 
typ-Einstufung. 

Die  Entfemung  der  Kaseme  vom  Wohnort  beeinflusst  in  starkem 
MaBe  die  Standortzufriedenheit.  Besonders  hoch  ist  sie  bei  einer  Ent¬ 
femung  bis  zu  20  km,  dann  nimmt  sie  kontinuierlich  ab.67  (Abb.  10) 


67  Vgl.  Anlage,  Frage  45.1  i.  Verb.  m.  51 .2,  aber  auch  in  Obereinstimmung  mit  45.3. 
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Abb.  10:  Zufriedenheit  mit  der  Standortlage  bezogen  auf  die  Ent- 
femung  der  Kaseme  vom  Wohnort  (N=2  778) 


Die  Entfemung  der  Kaseme  zum  nachstgelegenen  Ort  weist  dagegen 
-  wider  Erwarten  -  keine  statistisch  signifikante  Abhangigkeit  in  Be- 
zug  zur  Standortzufriedenheit  auf.68  Allerdings  spielt  der  Orts-  bzw. 
Stadttyp  eine  relevante  Rolle.  Nur  23  Prozent  der  befragten  Soldaten 
sind  mit  ihrer  Standortlage  zufrieden,  wenn  es  sich  bei  dem  nachstge¬ 
legenen  Ort  um  ein  Dorf  in  rein  landlicher  Gegend  handelt,  dagegen 
sind  es  77  Prozent  der  Soldaten  im  Falle  einer  GroBstadt.69  (Abb.  1 1) 
So  weisen  auch  die  in  diese  Untersuchung  einbezogenen  Standorte  in 
bzw.  in  der  Nahe  von  GroBstadten  wie  Berlin,  Leipzig,  Hamburg  oder 
Miinchen  diesbeziiglich  weitaus  positivere  Werte  auf.70 


68  Vgl,  ebenda,  Frage  45.1  i.  Verb.  m.  19. 

69  Vgl.  ebenda,  Frage  45.1  i.  Verb.  m.  18. 

70  Vgl.  ebenda,  Frage  45.1  i.  Verb.  m.  14. 
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Abb.  11:  Zufriedenheit  mit  der  Standortlage  bezogen  auf  den  Ortstyp  des  von  der  Kaseme  nachstgelegenen 
Ortes  (N=2  747) 


Ebenfalls  sind  die  offentlichen  Verkehrsanbindungen  von  Relevanz, 
auch  hier  zeigt  sich  eine  statistisch  signifikante  Abhangigkeit  in  Be- 
zug  auf  die  Zufriedenheit  mit  der  Standortlage.71 

Sehr  gemischt  und  ohne  einen  erkennbaren  Zusammenhang  bezuglich 
der  Variablen  Dienstverhaltnis,  Teilstreitkraft,  „alte  Bundeslander  - 
neue  Bundeslander44  und  „mannlich  -  weiblich“  beurteilten  die  be- 
fragten  Soldaten  ihren  Standort  zu  40  Prozent  als  Einodstandort.  Eine 
offizielle  Definition  seitens  der  Bundeswehr  kann  als  Vergleich  nicht 
herangezogen  werden.  Mit  dem  Begriff  des  Einodstandortes72  soli 
aber  auf  besondere  Bedingungen  hinsichtlich  der  Standortlage  von 
Bundeswehrkasemen  hingewiesen  werden.  Die  von  Eva  Volke  einge- 
fuhrte  Definition  im  Zusammenhang  mit  der  Befragung  der  Kasemen- 
kommandanten,  wonach  als  Einodstandort  ein  Standort  verstanden 
werden  soil,  der  „iiber  5  km  vom  Ortszentrum  der  politischen  Ge- 
meinde  entfemt  liegt  und  bei  dem  die  offentlichen  Verkehrsmittel  von 
Montag  bis  Sonntag  in  der  Zeit  zwischen  17.00  und  20.00  Uhr  entwe- 
der  gar  nicht  oder  alle  60  Minuten  und  seltener  von  der  Kaseme  zum 
Ortszentrum  fahren“73,  deckt  sich  auch  nur  unzureichend  mit  der 
Wahmehmung  der  Soldaten.74  Eine  Ursache  hierfiir  liegt  u.  a.  darin, 
dass  bei  der  Befragung  der  Soldaten  im  Gegensatz  zur  Befragung  der 
Kasemenkommandanten  die  Variablen  „Entfemung  der  Kaseme  zum 
nachstgelegenen  Ort“  und  Zufriedenheit  mit  der  Standortlage14  (bzw. 
„Einodstandort:  ja  -  nein“)  sich  weitestgehend  indifferent  zueinander 
verhalten. 


71  Vgl.  ebenda,  Frage  45.1  i.  Verb.  m.  20  und  auch  in  Ubereinstimmung  mit  45.2. 

72  EinOde  stellt  ein  Synonym  dar  u.  a.  flir  Leere,  Abgeschiedenheit,  Einsamkeit,  einsame  bzw. 
ungewohnte  Gegend.  Vgl.  Volke,  H.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  36. 

73  Ebenda. 

74  Nur  bei  38  %  der  Soldaten,  die  ihren  Standort  als  Einodstandort  bezeichnen,  handelt  es  sich 
auch  entsprechend  der  Definition  um  einen  solchen. 
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Dagegen  zeigt  sich  in  dieser  Studie  eine  statistisch  signifikante  Ab- 
hangigkeit  der  Variablen  „Einodstandort:  ja  -  nein“  und  „Ortstyp“. 
(Abb.  12)  D.  h.  die  befragten  Soldaten  bezeichnen  Standorte,  die  sich 
in  eher  landlichen  und  dorflichen  Gegenden  befinden,  entsprechend 
der  Konnotation  verstarkt  auch  als  Einodstandorte.  Das  steht  dem 
Ergebnis  der  Studie,  in  der  die  Kasemenkommandanten  zur  Freizeit 
von  Soldaten  befragt  wurden,  diametral  gegeniiber.  Dort  war  von  kei- 
nem  statistischen  Zusammenhang  zwischen  Einodstandort  und  Orts- 
groBe  ausgegangen  worden.75 


75  Vgl.  Volke,  E.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  37. 
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Abb.  12:  Bewertung  des  Standortes  als  Einodstandort  in  Abhangigkeit  vom  Ortstyp  des  von  der  Kaseme 
nachstgelegenen  Ortes  (N=2  742) 


GemaB  dieser  hier  vorliegenden  Studie  miisste  ein  Standort  als  Einod- 
standort  defmiert  werden,  dessen  nachstgelegener  Ort  eine  GroBe  bis 
zu  30  000  Einwohnem  aufweist  und  nur  alle  60  Minuten  oder  seltener 
bzw.  gar  nicht  mit  offentlichen  Verkehrsmitteln  von  der  Kaseme  aus 
zu  erreichen  ist.  Aber  auch  diese  Definition  stoBt  an  ihre  Grenzen,  da 
aufgrund  des  relativ  hohen  Mobilisierungsgrades  (fast  50  %  der  Be- 
ffagten  besitzen  und  benutzen  am  Standort  das  eigene  Auto76,  hinzu 
kommen  noch  Mitfahrgelegenheiten)  die  oben  aufgefuhrten  Merkmale 
fur  diese  Soldaten  nicht  zwingend  bedeutsam  sein  mussen.77  Des 
Weiteren  hat  die  zu  verzeichnende  Unscharfe  des  Begriffs  Einod- 
standort  seine  Ursache  auch  darin,  dass  neben  diesen  objektiven  Fak- 
toren  fur  die  Beurteilung  der  Standortlage  ebenfalls  subjektive  As- 
pekte  eine  wesentliche  Rolle  spielen.  So  zeigt  sich  eine  statistisch 
signifikante  Abhangigkeit  der  Standortlage-Zufriedenheit  von  der 
Zufriedenheit  mit  dem  Wehrsold78,  der  Unterkunft79,  den  Kameraden 
auf  der  Stube80,  den  anderen  Kameraden81,  den  Vorgesetzten82,  den 
Dienstzeiten83,  der  Dienstanforderung84,  der  aktuellen  Verwendung85, 
dem  Kontakt  zur  zivilen  Bevolkerung86  und  der  Freizeit87.  D.  h.  letzt- 
lich  konnen  auch  MaBnahmen  im  Freizeitbereich  Auswirkungen  dar- 


76  Vgl.  Anlage,  Frage  32. 

77  Nachdem  die  Hfilfte  der  befragten  Soldaten  vor  allem  zu  den  Offentlichen  Verkehrsanbin- 
dungen  keine  konkreten  Angaben  machen  konnte  und  somit  eine  Bestimmung  ihres  Stand- 
ortes  als  Einddstandort  nicht  mOglich  ist,  sind  es  von  den  verbleibenden  1  026  Soldaten 
52  %  (N  “  537),  die  in  einem  so  definierten  EinOdstandort  stationiert  sind. 

Eine  differenzierte  Betrachtung  des  Freizeitverhaltens  der  Soldaten  bezUglich  der  Variable 
„EinOdstandort  -  Gesamtheit  der  Standorte“  muss  jedoch  aufgrund  der  hohen  Ausfallquote 
vor  allem  durch  „weiB  nicht“-Angaben  bei  der  Frage  nach  den  Offentlichen  Verkehrsanbin- 
dungen  (N  =  1  441)  entfallen. 

78  Vgl.  Anlage,  Frage  45.1  i.  Verb.  m.  45.4. 

79  Vgl.  ebenda,  Frage  45. 1  i.  Verb,  m  45.5. 

80  Vgl.  ebenda,  Frage  45.1  i.  Verb.  m.  45.6. 

81  Vgl.  ebenda,  Frage  45.1  i.  Verb.  m.  45.7. 

82  Vgl.  ebenda,  Frage  45.1  i.  Verb.  m.  45.8. 

83  Vgl.  ebenda,  Frage  45.1  i.  Verb.  m.  45.9. 

84  Vgl.  ebenda,  Frage  45.1  i.  Verb.  m.  45.10. 

85  Vgl.  ebenda,  Frage  45.1  i.  Verb.  m.  45.11. 

86  Vgl.  ebenda,  Frage  45.1  i.  Verb.  m.  45.12. 

87  Vgl.  ebenda,  Frage  45.1  i.  Verb.  m.  45.13. 
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auf  haben,  ob  die  Soldaten  ihren  Standort  als  einen  Einodstandort 
betrachten  oder  nicht. 


4.3  Allgemeine  Bewertung  des  Freizeitangebotes 

Insgesamt  betrachtet  wird  das  Freizeitangebot  von  den  Soldaten  sehr 
unterschiedlich  bewertet.  Bezuglich  der  Moglichkeiten  auBerhalb  der 
Kaseme  geben  30  Prozent  der  Befragten  eine  positive,  39  Prozent 
dagegen  eine  negative  Einschatzung  ab.88 

Dabei  sind  Ost-West-Unterschiede  nicht  signifikant;  es  existiert  nur 
eine  geringfugig  positivere  Urteilstendenz  in  der  alten  Bundeslandem. 

Bezuglich  der  Variablen  „mannlich  -  weiblich“  sind  jedoch  Differen- 
zen  in  der  Bewertung  deutlich  sichtbar.  So  schatzen  48  Prozent  der 
befragten  weiblichen  Soldaten  das  exteme  Freizeitangebot  positiv  ein, 
dagegen  aber  nur  30  Prozent  der  mannlichen  Soldaten.89 

Im  Hinblick  auf  das  Dienstverhaltnis  sind  es  die  SaZ,  die  die  auBer- 
dienstlichen  Betreuungsangebote  mit  36  Prozent  uberdurchschnittlich 
positiv  bewerten.  Bei  den  Teilstreitkraften  bewegen  sich  die  befragten 
Soldaten  der  Luftwaffe  mit  40  Prozent  fiber  dem  Durchschnittswert. 

Dariiber  hinaus  haben  -  wie  schon  im  Abschnitt  zuvor  ausgefuhrt  - 
auch  der  Ortstyp  des  nachstgelegenen  Ortes  sowie  die  offentlichen 
Verkehrsanbindungen  Einfluss  auf  die  Bewertung  des  Freizeitan- 


88  Vgl.  ebenda,  Frage  34.2.  Sie  enthalt  eine  5-stufige  Skala:  sehr  gut  -  gut  -  befnedigend  - 
ausreichend  -  mangelhaft.  In  die  positive  Bewertung  wurden  die  ersten  beiden  Werte,  in  die 
negative  Bewertung  die  letzten  beiden  Werte  einbezogen. 

89  Dieses  Bild  kann  jedoch  verzerrt  sein.  Die  befragten  Frauen  kommen  zu  einem  hohen  Anteil 
aus  den  Sanitatseinheiten  in  Berlin,  Leipzig  oder  Koblenz;  und  in  diesen  GroBstadten  das 
exteme  Freizeitangebot  bekanntermaBen  sehr  gut. 
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gebotes  auBerhalb  der  Kaseme.  Hier  bestehen  klare  statistisch  signi- 
fikante  Abhangigkeiten. 

Wie  wird  im  Vergleich  dazu  das  Freizeitangebot  innerhalb  der  Kaser- 
ne  eingeschatzt?  Die  befragten  Soldaten  antworten  diesbezuglich  wie- 
derum  sehr  unterschiedlich;  26Prozent  geben  eine  positive  und 
40  Prozent  eine  negative  Bewertung  ab. 

Eine  West-Ost-Betrachtung  zeigt,  dass  das  interne  Freizeitangebot  in 
Standorten  der  neuen  Bundeslander  tendenziell  positiver  eingeschatzt 
wird  als  in  Standorten  der  alten  Lander. 

Beziiglich  der  Variablen  „mannlich  -  weiblich“  kommt  es  wiederum 
zu  Differenzen  in  der  Bewertung.  Dieses  Mai  sind  es  die  weiblichen 
Soldaten,  die  deutlich  unterdurchschnittlich  urteilen.  So  bewerten  nur 
1 1  Prozent  der  befragten  Frauen  das  Freizeitangebot  innerhalb  der 
Kaseme  mit  gut  bzw.  sehr  gut,  parallel  dazu  sind  es  27  Prozent  der 
mannlichen  Befragten. 

Im  Hinblick  auf  das  Dienstverhaltnis  ergeben  sich  diesbezuglich  keine 
Unterschiede.  Und  bei  den  Teilstreitkraften  bewegen  sich  beziiglich 
der  Bewertung  der  intemen  Freizeitmoglichkeiten  die  befragten  Sol¬ 
daten  der  Luftwaffe,  aber  auch  der  Marine  mit  40  bzw.  41  Prozent 
deutlich  iiber  und  die  Angehorigen  des  Heeres  mit  21  Prozent  unter 
dem  Durchschnittswert. 

Die  folgende  Abbildung  gibt  die  Beurteilung  der  Freizeitangebote 
innerhalb  und  auBerhalb  der  Kaseme  im  direkten  Vergleich  zu 
den  Soldaten,  zu  den  Freizeitberatem  und  Kasemenkommandanten 
wieder.90  (Abb.  13) 


90  Vgl.  Volke,  E.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  54. 
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Abb.  13:  Beurteilung  des  Freizeitangebotes 
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Wahrend  die  Unterschiede  in  der  Bewertung  zwischen  den  Freizeit- 
beratem  und  den  Kasemenkommandanten  eher  marginal  sind,  diffe- 
rieren  diese  Ergebnisse  mit  den  Bewertungen  der  Soldaten.  Hier  be- 
urteilen  weniger  als  1/3  der  Befragten  das  Freizeitangebot  mit  gut 
bzw.  sehr  gut;  bei  den  Freizeitberatem  und  den  Kasemenkomman¬ 
danten  liegt  dieser  Anteil  deutlich  hoher.  Mit  „mangelhaft“  bewerten 
dagegen  24  Prozent  der  Soldaten,  aber  nur  10  Prozent  der  Freizeitbe- 
rater  und  6  Prozent  der  Kasemenkommandanten  die  intemen  Frei- 
zeitmoglichkeiten.  Und  auch  die  auBerdienstlichen  Freizeitmoglich- 
keiten  werden  von  21  Prozent  der  Soldaten,  jedoch  nur  von  5  Prozent 
der  Freizeitberater  und  6  Prozent  der  Kasemenkommandanten  als 
mangelhaft  eingestuft.  Diese  Kluft  in  den  Einschatzungen  konnte  un- 
ter  Umstanden  bei  den  Verantwortlichen  -  da  dort  eine  eher  positive 
Bilanz  gezogen  wurde  -  zum  Verbleiben  im  Status  quo  animieren, 
wahrend  auf  Soldatenseite  eine  gewisse  Unzufriedenheit  zu  verzeich- 
nen  ist,  die  zusatzliche  MaBnahmen  in  der  Freizeitpolitik  nahe  legt. 


4.4  Nutzungsgrad  der  Freizeiteinrichtungen 
4.4. 1  AuBerhalb  der  Kaseme 

Beziiglich  der  auBerdienstlichen  Freizeitangebote  wurden  die  Soldaten 
befragt,  wie  haufig91  sie  welche  der  angegebenen  Einrichtungen 
auBerhalb  der  Kaseme  nutzen.92  Am  haufigsten  -  so  das  Ergebnis 
dieser  Untersuchung  -  nutzen  die  Soldaten  Kneipen,  Diskotheken, 
Restaurants,  Kinos  sowie  Soldatenheime.  Dann  folgen  Sportein- 
richtungen  wie  Sportplatze,  Sporthallen,  Fitness-Studios,  Frei-  und 
Hallenbader.  Kulturelle  Einrichtungen  wie  Theater,  Konzerthallen, 
Opem-  und  Operettenhauser,  Museen,  Bibliotheken,  Volkshochschu- 


91  Skalierung:  sehr  oft  -  oft  -  manchmal  -  selten  -  nie,  und  zusStzlich  der  Bezug  zur  letzten 
Woche. 

92  Vgl.  Anlage,  Frage  21 . 
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len  oder  Freizeittreffs  der  EAS/KAS  (1,8  %)  werden  dagegen  weitaus 
seltener  besucht.  (Abb.  14) 

Abb.  14:  Nutzung  von  Freizeiteinrichtungen  auBerhalb  der  Kaseme  in 
der  letzten  Woche 


1.  Gastronomie/Geselligkeit 
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3.  Hobby/Weiterbildung 


Kino 
Billard 
Spielhalle 
Kegelbahn 
Bibliothek 
Volkshochschule 
4.  Kultur 


16,7 


B 


3,3 


5,0  Ml  ,7 


1-3 


Museum 

Theater 

Konzerthalle 

Opemhaus 


VjH  1,8 

uB  1,4 
31  1,2 


□  weibbche  Soldaten  (in  %) 
■  mannliche  Soldaten  (in  %) 


Bei  der  Nutzung  von  Freizeiteinrichtungen  wie  Diskotheken,  Kneipen, 
Restaurants,  Caf£s  oder  Kinos  ist  ein  Zusammenhang  mit  der  Orts- 
groBe  des  von  der  Kaseme  nachstgelegenen  Ortes  festzustellen.  D.  h. 
die  befragten  Soldaten,  deren  Standorte  sich  beispielsweise  in  der 
Nahe  von  GroBstadten  befinden,  nutzen  diese  Einrichtungen  ofter  als 
Soldaten,  die  in  landlicher  Gegend  stationiert  sind.  Jedoch  beziiglich 
der  weitaus  weniger  stark  genutzten  kulturellen  Einrichtungen  lasst 
sich  keine  statistisch  signifikante  Abhangigkeit  ermitteln.  So  gehen 
die  befragten  Soldaten,  deren  Standorte  sich  in  Dorfhahe  befinden, 
nicht  seltener  ins  Theater,  ins  Konzert  oder  in  die  Oper  bzw.  nutzen 
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nicht  weniger  Bibliotheken  und  Volkshochschulen  als  die  Soldaten  in 
GroBstadtnahe.  Dieses  Ergebnis  lasst  sich  vor  allem  auf  den  relativ 
hohen  Mobilisierungsgrad  der  jungen  Soldaten  zuriickfuhren.  Dage- 
gen  mochten  die  Soldaten  bei  Diskotheken-  oder  Kneipenbesuchen 
(insbesondere  hinsichtlich  der  Ruckfahrt)  aller  Wahrscheinlichkeit 
nach  nicht  zwingend  auf  das  Auto  angewiesen  sein,  so  dass  bei  diesen 
Einrichtungen  der  Ortstyp  und  parallel  dazu  auch  die  offentliche  Ver- 
kehrsanbindung  schon  eine  Rolle  spielen. 

Ein  Vergleich  zwischen  Standorten  in  den  alten  und  neuen  Bundes- 
landem  ergab  keinen  signifikanten  Unterschied;  die  beffagten  Solda¬ 
ten  nutzen  die  auBerdienstlichen  Freizeitangebote  in  gleichem  MaBe. 
Lediglich  hinsichtlich  der  Kneipenbesuche  ergibt  sich  ein  differen- 
ziertes  Bild;  hier  nutzen  die  Soldaten  in  West-Standorten  diese  Mog- 
lichkeit  haufiger  (20  %  pro  Woche)  als  ihre  Kameraden  in  den  neuen 
Bundeslandem  (14  %  pro  Woche). 

Interessant  ist  auch  hier  der  Gegensatz  zwischen  der  Beffagung  der 
Kasemenkommandanten  zum  Freizeitangebot  auBerhalb  ihrer  Kaseme 
und  der  Beffagung  der  Soldaten  hinsichtlich  der  Nutzung  extemer 
Freizeitmoglichkeiten.  Wahrend  die  Kasemenkommandanten  deut- 
liche  quantitative  Unterschiede  im  auBerdienstlichen  Betreuungs- 
angebot  zwischen  den  westlichen  und  ostlichen  Standorten  konstatie- 
ren93,  sind  diese  in  der  Nutzung  durch  die  Soldaten  nicht  erkennbar. 

Eine  Betrachtung  der  Nutzung  extemer  Freizeitmoglichkeiten  bezogen 
auf  die  Variable  „mannlich  -  weiblich“  weist  dagegen  Unterscheidun- 
gen  auf.  So  sind  diesbeziiglich  die  weiblichen  Soldaten  im  Vergleich 
zu  ihren  mannlichen  Kameraden  aktiver.  Unter  anderem  deutlich  zei- 
gen  sich  diese  Unterschiede  bei  der  Nutzung  von  Einrichtungen  wie 


Vgl.  ebenda,  S.  55. 
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Restaurants,  Cafes,  Rneipen,  Diskotheken  oder  Fitness-Studios.  (Abb. 
14)94 

Zwischen  der  Freizeitaktivitat  auBerhalb  der  Kaseme  und  dem  Dienst- 
verhaltnis  besteht  nach  dieser  Studie  kein  statistisch  signifikanter  Zu- 
sammenhang.  Nur  tendenziell  lasst  sich  bei  der  Nutzung  von  Einrich- 
tungen  wie  Restaurants,  Cafes,  Kinos  und  Fitness-Studios  eine  leicht 
hohere  Aktivitat  der  SaZ  (im  Vergleich  zu  den  Wehrdienstleistenden) 
feststellen. 

Parallel  dazu  verhalt  es  sich  beztiglich  der  Betrachtung  der  einzelnen 
Teilstreitkrafte.  Auch  hier  existieren  keine  signifikanten  Unterschiede 
im  Hinblick  auf  die  Nutzung  extemer  Freizeitmoglichkeiten.  Nur 
marginal  ist  eine  geringfugig  hohere  Aktivitat  der  beffagten  Ange- 
horigen  der  Luftwaffe  zu  erkennen. 

Zusammenfassend  betrachtet  lassen  sich  deutliche  Parallelen  zwischen 
der  Bewertung  der  Freizeitangebote  auBerhalb  der  Kaseme  und  deren 
Nutzung  aufzeigen.  (Abb.  15) 


94  Dieses  Bild  kann  jedoch  verzerrt  sein.  Die  befragten  Frauen  sind  Qberproportional  in  Bun- 
deswehrkrankenhausem  stationiert  und  diese  befinden  sich  in  GroBstadten  wie  Berlin,  Ham¬ 
burg,  Leipzig  Oder  Koblenz  mit  optimalen  extemen  Freizeitmoglichkeiten. 
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Abb.  15:  Die  Bewertung  des  Freizeitangebotes  auBerhalb  der  Kaseme 
in  Abhangigkeit  von  der  Zahl  der  genutzten  extemen  Frei- 
zeiteinrichtungen  (N=2  701) 


4.4.2  Innerhalb  der  Kaseme 

Auch  beztiglich  der  Freizeitangebote  innerhalb  der  Kaseme  wurden 
die  Soldaten  befragt,  wie  haufig95  sie  welche  der  angegebenen  dienst- 
lichen  Betreuungseinrichtungen  nutzen.96  Am  haufigsten  -  so  das 
Ergebnis  dieser  Untersuchung  -  nutzen  die  Soldaten  Mannschafts- 
bzw.  Unteroffizierheime97,  Femsehraume,  Sportplatze  und  Sporthallen 


95  Skalierung:  sehr  oft  -  oft  -  manchmal  -  selten  -  nie;  zusatzlich  der  Bezug  zur  letzten 
Woche. 

96  Vgl.  Anlage,  Frage  22. 

97  Die  Angaben  zum  Nutzungsgrad  der  Unteroffizierheime  mQssen  in  Beziehung  gesetzt 
werden  zur  An  zahl  der  befragten  Unteroffiziere. 
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sowie  Fitnessraume.  Die  anderen  aufgefiihrten  Einrichtungen  werden 
dagegen  weniger  haufig  genutzt.98  (Abb.  16) 


Abb.  16:  Nutzung  der  Freizeitangebote  innerhalb  der  Kaseme9 


Das  liegt  teilweise  aber  auch  an  dem  oft  fehlenden  Angebot  von  Freizeiteinrichtungen  wie 
Schwimmhalle,  Solarium,  Truppenkino  Oder  PC-Hobbyshop.  Vgl.  Volke,  E.:  Freizeit, 
a.a.O.,  S.  52f. 

Die  Angaben  der  Freizeitberater  und  der  Soldaten  beziehen  sich  nicht  auf  deckungsgleiche 
Standorte,  aber  aufgrund  der  hohen  Anzahl  der  in  die  Untersuchung  eingeflossenen  Stand- 
orte  ist  eine  gewisse  Vergleichbarkeit  hergestellt. 
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3.  Entspannung 


Femsehraum 
Sauna 
Tmppenkino 
Solarium 
4.  Hobby 
Truppenbiicherei 
Kegelbahn 
Kfe-Pflegehalle 
PC-Hobbyshop 

■  Angebot  (Angaben  der  FZB)  (in  %) 

□  Nutzung:  sehr  oft/oft  (Angaben  der  FZB)  (in  %) 

■  Nutzung:  sehr  oft/oft  (Angaben  der  Soldaten)  (in  %) 


Auch  wenn  die  Soldaten  im  Vergleich  zu  den  Aussagen  der  Freizeit- 
berater  in  weitaus  geringerem  MaBe  angaben,  die  aufgelisteten  Frei- 
zeitangebote  oft  bzw.  sehr  oft  zu  nutzen,  so  bestatigt  aber  auch  die 
Soldatenbefragung  das  Ergebnis  der  vorhergehenden  Teilstudie, 
wonach  die  Einrichtungen,  die  nur  an  sehr  wenigen  Standorten  vor- 
handen  sind  wie  Schwixnmhalle,  Schwimmbecken,  Solarium,  Trup- 
penkino,  Kellerbar  sowie  PC-/Intemetraume,  sich  durch  eine  ver- 
gleichsweise  hohe  Frequentierung  auszeichnen.  So  gibt  es  zum  Bei- 
spiel  nur  in  13  Prozent  der  Standorte  ein  Schwimmbecken,  dieses  wird 
dann  aber  entsprechend  den  Angaben  der  befragten  Soldaten  zu 
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34Prozent  oft  bzw.  sehr  oft  genutzt.100  Im  Vergleich  dazu  liegt  der 
Nutzungsgrad  (haufige  und  sehr  haufige  Nutzung)  der  Truppen- 
biicherei,  die  immerhin  in  85  Prozent  der  Kasemen  anzutreffen  ist, 
gemaB  dieser  Studie  nur  bei  2  Prozent.  (Abb.  16) 

Befragt  nach  dem  Freizeitverhalten  der  letzten  Woche  machte  iiber  die 
Halfte  der  Soldaten  (63,0  %)  vom  aufgelisteten  Freizeitangebot  inner- 
halb  der  Kaseme  iiberhaupt  keinen  Gebrauch.  Jeder  dritte  Soldat 
(32,1  %)  nutzte  ein  bis  vier  Angebote  und  4,8  Prozent  der  befragten 
Soldaten  haben  fiinf  und  mehr  Freizeiteinrichtungen  in  Anspruch  ge- 
nommen. 

Ein  in  dieser  Studie  erfolgter  Vergleich  zwischen  westlichen  und  ost- 
lichen  Standorten  beziiglich  des  Nutzungsgrades  der  intemen  Frei- 
zeitangebote  ergab  bei  gleicher  Gewichtung  eine  tendenziell  hohere 
Aktivitat  seitens  der  Soldaten  in  den  neuen  Bundeslandem. 

Eine  diesbeziigliche  Betrachtung  hinsichtlich  der  Variablen  „mannlich 
-  weiblich“  weist  bei  annahemd  gleichem  Nutzungsgrad  eine  leichte 
Verschiebung  in  der  Gewichtung  auf.  Solarium  und  Fitnessraum  nut- 
zen  die  weiblichen  Soldaten  beispielsweise  haufiger  als  ihre  mannli- 
chen  Kameraden.  Dagegen  besitzt  das  Mannschaftsheim  fur  die  be¬ 
fragten  Frauen  einen  weitaus  geringeren  Stellenwert.  Nur  9,5  Prozent 
der  befragten  Frauen  gaben  an,  das  Mannschaftsheim  oft  bzw.  sehr  oft 
zu  nutzen,  bei  den  mannlichen  Soldaten  waren  es  im  Vergleich  dazu 
26,4  Prozent. 

Zwischen  Wehrdienstleistenden  und  Zeitsoldaten  sind  hinsichtlich  der 
Freizeitaktivitaten  innerhalb  der  Kaseme  in  dieser  Studie  keine  statis- 
tisch  signifikanten  Unterschiede  zu  verzeichnen. 


100  Bei  der  Berechnung  des  Nutzungsgrades  x  (bezogen  auf  die  haufige  und  sehr  haufige  Nut- 
zung)  wird  das  bestehende  Angebot  auf  100  %  gesetzt.  Fur  dieses  Beispiel  gilt  dann:  13  %  : 
100%  =  4,4  %  :  x. 
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Eine  Betrachtung  der  einzelnen  Teilstreitkrafte  zeigt  diesbezriglich 
eine  tendenziell  hohere  Aktivitat  bei  den  befragten  Soldaten  der  Luft¬ 
waffe  und  eine  geringere  bei  denen  des  Heeres. 

Zusammenfassend  betrachtet  lassen  sich  auch  hier  gewisse  Parallelen 
zwischen  der  Bewertung  der  Freizeitangebote  innerhalb  der  Kaseme 
und  deren  Nutzung  aufzeigen.  (Abb.  17)  Bei  der  Variablen  „mannlich 
-  weiblich“  findet  sie  jedoch  keine  Entsprechung.  Bei  gleichem  Nut- 
zungsgrad  bewerten  die  weiblichen  Soldaten  das  Angebot  weitaus 
negativer  als  ihre  mannlichen  Kameraden. 


Abb.  7:  Die  Bewertung  des  Freizeitangebotes  innerhalb  der  Kaseme 
in  Abhangigkeit  von  der  Zahl  der  genutzten  dienstlichen 
Freizeiteinrichtungen  (N=2  725) 
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Des  Weiteren  werden  in  den  Standorten  bzw.  Kasemen  auch  Gemein- 
schaftsveranstaltungen101  angeboten,  vor  allem  Gemeinschaflsfeiem 
(z.  B.  Gruppen-,  Zug-  oder  Kompanieabende),  seelsorgerische  Veran- 
staltungen,  Sportwettkampfe  und  Sommerfeste.  (Abb.  18)  Dabei  fin- 
den  insbesondere  die  Gemeinschaftsfeiem  reges  Interesse.  Eine  ge- 
wisse  Diskrepanz  zwischen  Angebot  und  Nutzung  kann  man  dagegen 
zum  Beispiel  bei  den  Kameradschaftsveranstaltungen  mit  anderen 
Einheiten  feststellen.  Nur  28  Prozent  der  befragten  Soldaten  gaben  an, 
dass  diese  im  Verlauf  der  bisherigen  Dienstzeit  in  ihrem  Standort  an¬ 
geboten  wurden;  der  Nutzungsgrad  liegt  aber  mit  64  Prozent  relativ 
hoch.  Im  Gegensatz  dazu  werden  Gottesdienste  oder  andere  kirchliche 
Veranstaltungen  weitaus  haufiger  angeboten;  der  Nutzungsgrad  be- 
tragt  hier  jedoch  nur  40  Prozent.  (Abb.  18) 


101  Vgl.  Anlage,  Frage  30. 
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Abb.  18:  Angebot  und  Nutzung  von  Gemeinschaftsveranstaltungen 
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Eine  diesbeziigliche  Betrachtung  bezogen  auf  die  einzelnen  Teil- 
stichproben  „alte  Bundeslander  -  neue  Bundeslander",  „mannlich  - 
weiblich“,  Dienstverhaltnis  (GWDL,  FWDL,  SaZ)  und  Teilstreitkraft 
zeigt  keine  relevanten  Unterschiede  auf.  Es  gibt  nur  geringfiigige 
Differenzierungen:  In  den  neuen  Bundeslandem  beispielsweise  finden 
kirchliche  Angebote  weniger  Zuspruch  (nur  6,9  %)  als  in  den  alten 
Bundeslandem  (10,9  %).  Das  liegt  aber  in  der  geringeren  konfessio- 
nellen  Zugehorigkeit  begriindet.  Des  Weiteren  sind  die  befragten 
weiblichen  Soldaten  tendenziell  aktiver  als  ihre  mannlichen  Kame- 
raden.  Hier  existieren  leichte  Verschiebungen  in  der  Gewichtung. 
Wanderungen/Bootsfahrten/Badefahrten,  Veranstaltungen  der  allge- 
meinen  Erwachsenenbildung  (Vortrage/Kurse)  sowie  Tanz-  und  Un- 
terhaltungsabende  weisen  bei  weiblichen  Soldaten  einen  hoheren, 
kirchliche  Angebote  und  Kameradschaftsveranstaltungen  mit  anderen 
Einheiten  dagegen  einen  geringeren  Nutzungsgrad  auf. 

Eine  geringfugig  hohere  Nutzung  von  Gemeinschaftsveranstaltungen 
lasst  sich  bezogen  auf  das  Dienstverhaltnis  bei  den  befragten  Zeitsol- 
daten  und  bezogen  auf  die  Teilstreitkraft  bei  den  befragten  Soldaten 
des  Heeres  feststellen. 

Die  Frage,  ob  es  an  ihrem  Standort  bzw.  in  ihrer  Kaseme  ein  Freizeit- 
biiro  gibt102,  wird  von  67  Prozent  der  Soldaten  bejaht,  10  Prozent  der 
befragten  Soldaten  vemeinen  diese  Frage  und  22  Prozent  geben  an,  es 
nicht  zu  wissen. 


102  Vgl.  ebenda,  Frage  25. 
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Abb.  19:  Freizeitbiiro  am  Standort  (N=2  759) 


Standort 

Freizeit- 

buro  am 
Standort 

Freizeitbiiro  am  Standort 
(Angaben  der  Soldaten  in  %)) 

wm 

nein 

weiB 

nicht 

Bad  Zwischenahn 

nein 

- 

100 

- 

Basepohl 

ja 

96,6 

- 

3,4 

Berlin 

nein 

- 

37,9 

62,1 

Coesfeld 

ja 

100,0 

- 

- 

Doberlug-Kirchhain 

ja 

81,1 

2,1 

16,8 

Diilmen 

ja 

85,1 

1,0 

13,9 

Gera 

ja 

85,9 

1,0 

13,1 

Gotha 

ja 

26,0 

5,5 

68,5 

Hamburg 

ja 

70,8 

12,5 

16,7 

Hammelburg 

ja 

95,8 

U 

3,2 

Heidenheim 

ja 

93,3 

2,2 

4,4 

Holzdorf 


Holzminden _ ja _ 92,7 _ - _ 7,3 

Kaufbeuren _ ja _ 84,1 _ M _ 14,8 

Koblenz  ja  10,5  - _ 89,5 


Laage 


ja  99,0  1,0 


Lebach 

ja 

92,0 

- 

8,0 

Leipzig 

nein 

8,1 

29,7 

62,2 

Mittenwald 

nein 

2,1 

14,7 

83,2 

Munster 

ja 

58,3 

5,2 

36,5 

Mohnesee 

nein 

2,1 

46,9 

51,0 

Munchen 

ja 

70,2 

1,2 

28,6 

Neuburg 

ja 

99,0 

- 

1,0 

Neumunster 

Nordholz 


ja  93,5 _ M _ 5, 

ja  94,3  -  5, 


Parow 

ja 

93,9 

- 

6,1 

Penzig 

ja 

81,1 

1,1 

17,9 

Rennerod 

ja 

9,3 

28,9 

61,9 

RotenburgAV  iimme 

ja 

85,7 

2,6 

11,7 
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Standort 

Freizeit¬ 
buro  am 
Standort 

FreizeitbOro  am  Standort 
(Angaben  der  Soldaten  in  %)) 

wm 

nein 

weiB 

nicht 

Schwarzenbom 

ja 

1,0 

98,0 

1,0 

Seeth 

ja 

97,9 

- 

2,1 

Torgelow 

ja 

30,2 

15,6 

54,2 

Wesel 

nein 

10,8 

17,2 

72,0 

Wilhelmshaven 

ja 

81,9 

9,6 

8,5 

Gesamt 

67,4 

10,4 

22,1 

Bezogen  auf  das  den  Soldaten  bekannte  Angebot  (67  %  =  100  %) 
nutzen  nur  4  Prozent  der  Soldaten  das  Freizeitburo  oft  bzw.  sehr  oft.103 
Dabei  werden  vor  allem  die  Ausleihmoglichkeiten  von  Sportartikeln 
und  Videos  wahrgenommen.  (Abb.  20)'04  Bezuglich  der  Nutzungs- 
schwerpunkte  deckt  sich  dieses  Ergebnis  tendenziell  mit  den  Aussa- 
gen  der  Freizeitberater105,  wobei  der  geringe  Nutzungsgrad  auffallig 
ist  und  dieser  auch  in  dramatischer  Weise  von  den  Aussagen  der  Frei¬ 
zeitberater  abweicht.106  So  leihen  beispielsweise  6  Prozent  der  be- 
fragten  Soldaten  haufig  bzw.  sehr  haufig  Sportartikel  aus,  dagegen 
gaben  33  Prozent  der  Freizeitberater  an,  dass  die  Soldaten  oft  bzw. 
sehr  oft  diesen  Verleihservice  nutzen.  (Abb.  20)107 

Positiv  fallen  in  dieser  Studie  insbesondere  die  Freizeitbiiros  in  Laage 
(Abb.  20),  Holzdorf  und  Holzminden  auf,  negativ  dagegen  beispiels¬ 
weise  die  Freizeitbiiros  in  Koblenz  oder  Rennerod,  wo  keinerlei  Nut- 
zung  erkennbar  ist. 


103  Vgl.  ebenda,  Frage  22. 

104  Vgl.  ebenda,  Frage  26. 

105  Vgl.  Volke,  E.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  48ff. 

106  Vgl.  diesbezflglich  auch  Abbildung  1 5. 

107  Die  Angaben  der  Freizeitberater  und  der  Soldaten  beziehen  sich  nicht  auf  deckungsgleiche 
Standorte,  aber  aufgrund  der  hohen  Anzahl  der  in  die  Untersuchung  eingeflossenen  Stand- 
orte  ist  eine  gewisse  Vergleichbarkeit  hergestellt. 


62 


Abb.  20:  Nutzung  der  Betreuungsangebote  der  Freizeitburos 


Verleih  Sportartikel 

Verleih  von  Videos  ^^BB 

Auskunft  u.  Freizeit-  bmh 
angebote 

Fahrplanauskunft  pBIM 

Weiterbildungsan-  ■■■_ 
gebote  I 

Ticketservice  jBW-li 
Wettbewerbe 

Truppenbiicherei 

Verleih  v.  1  - 
Fahrr./Inline-Skates  - 


Verleih  Gesell- 
schaftsspiele 

Mitfahrgelegenheit 


CD's  I _ 

Betreuungsfahrten  p  0,7 

Freizeitgruppen/  ■  0,5 
AG's 


1 — 1 

■  1,0 

p_ .  1 

3,4 

B07 _ 

1  1 

■  durchschnittliehe  Nutzung  (in  %) 
□  Beispiel  Laage  (in  %) 
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Lnteressant  ist  letztlich  auch  die  Frage,  wie  sich  die  Soldaten  iiber 
aktuelle  Freizeitmoglichkeiten  informieren.108  Zu  einem  hohen  Anteil 
geschieht  dies  iiber  Kameraden  (75  %)  bzw.  Freunde109.  Am  „Schwar- 
zen  Brett“  in  der  Kaseme  erkundigen  sich  30  Prozent  der  befragten 
Soldaten  und  iiber  die  Tageszeitung  23  Prozent.  Vorgesetzte  werden 
von  20  Prozent  der  befragten  Soldaten  als  Informanten  angegeben. 
Dabei  werden  sie  von  ihnen  in  erster  Linie  iiber  Freizeiteinrichtungen 
und  -angebote  innerhalb  der  Kaseme  informiert.110  Im  Freizeitbiiro 
erkundigen  sich  lediglich  9  Prozent  der  Befragten. 

Zwischen  den  alten  und  neuen  Bundeslandem  existieren  im  Hinblick 
auf  die  Quellen  der  Freizeitinformationen  keine  Unterschiede.  Die 
einzige  Ausnahme  bilden  Freizeitbiiros,  die  in  den  neuen  Bundes¬ 
landem  diesbeziiglich  haufiger  genutzt  werden  (alte  BL:  6,9  %  -  neue 
BL:  13,8  %). 

Bei  der  Betrachtung  der  Variablen  „mannlich  -  weiblich“,  Dienstver- 
haltnis  und  Teilstreitkraft  werden  dagegen  leichte  Differenzierungen 
sichtbar.  Die  nachfolgenden  Tabellen  (Abb.  21-23)  verdeutlichen  den 
Nutzungsgrad  der  verschiedenen  Informationsquellen.  Mit  dieser 
Kenntnis  ist  es  letztlich  auch  moglich,  die  Freizeitgestaltung  der  Sol¬ 
daten  noch  effizienter  zu  unterstiitzen  und  zu  fordem. 


108  Vgl.  Anlage,  Frage  27. 

109  HSufige  Nennung  bei  der  Frage  27  unter  Sonstiges. 
1,0  Vgl.  Anlage,  Frage  28. 
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Abb.  21:  Nutzung  von  Informationsquellen  zu  Freizeitmoglichkeiten 
bezogen  auf  die  Variable  „mannlich  -  weiblich“  (N=2  778) 


Antwortvorgaben 

mannlich 

(in%) 

weiblich 

(in%) 

gesamt 

(in%) 

Kameraden 

75,5 

70,0 

75,2 

Schwarzes  Brett  in  der  Kaserae 

30,9 

20,0 

30,5 

Tageszeitungen 

23,0 

26,7 

23,1 

Vorgesetzte 

20,5 

13,3 

20,3 

Stadtzeitschriften 

9,6 

15,0 

9,6 

Freizeitbiiro 

9,1 

5,0 

8,9 

Infobroschure  des  Standortes 

7,9 

3,3 

7,7 

Abb.  22:  Nutzung  von  Informationsquellen  zu  Freizeitmoglichkeiten 
bezogen  auf  das  Dienstverhaltnis  (N=2  822) 


Antwortvorgaben 

GWDL 

(in%) 

11151 

SaZ 

(in%) 

gesamt 

(in%) 

Kameraden 

75,5 

74,0 

75,5 

75,2 

Schwarzes  Brett  in  der  Kaseme 

29,5 

28,5 

34,3 

30,5 

Tageszeitung 

19,4 

21,5 

34,9 

23,1 

Vorgesetzte 

20,4 

21,2 

20,1 

20,3 

Stadtzeitschriften 

7,3 

10,8 

16,3 

9,6 

Freizeitburo 

8,2 

10,8 

8,9 

Infobroschure  des  Standortes 

7,2 

9,4 

8,7 

BH 
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Abb.  23:  Nutzung  von  Informationsquellen  zu  Freizeitmoglichkeiten 
bezogen  auf  die  Teilstreitkraft 


Antwortvorgaben 

Heer 
(in  %) 

Luftwaffe 
(in  %) 

Marine 

(in%) 

gesamt 
(in  %) 

Kameraden 

71,2 

82,0 

82,7 

75,2 

Schwarzes  Brett  in  der  Kaseme 

27,4 

32,8 

47,6 

30,5 

Tageszeitung 

20,5 

30,4 

25,4 

23,1 

Vorgesetzte 

19,4 

i 

19,3 

25,9 

20,3 

Stadtzeitschriften 

7,2 

15,6 

10,8 

9,6 

Freizeitburo 

6,3 

15,6 

16,8 

8,9 

Infobroschure  des  Standortes 

5,8 

11,6 

13,0 

4.4.3  Vergleich  der  Nutzung  dienstlicher  und  auBerdienstlicher  Frei- 
zeiteinrichtungen 

Die  These,  wonach  „Freizeit  im  Zivilsektor“  den  Soldaten  mehr  zu- 
sagt  als  „Freizeit  im  Kasemenbereich“iu,  ist  hinsichtlich  der  Nutzung 
anhand  dieser  Studie  nicht  zu  belegen.  Eine  Gegenuberstellung  der 
Nutzung  dienstlicher  und  auBerdienstlicher  Freizeiteinrichtungen  zeigt 
-  bei  vergleichbaren  Einrichtungen  und  entsprechendem  Angebot  - 
einen  annahemd  gleichen  Nutzungsgrad  auf.  Sporteinrichtungen  wie 
Sportplatz,  Sporthalle  und  Fitnessraum  werden  tendenziell  sogar  hau- 
figer  intern  genutzt.  Der  hohere  Nutzungsgrad  bei  den  in  Abbil- 
dung24  dargestellten  extemen  Einrichtungen  wie  Schwimmhalle, 
Freibad  oder  Kino  resultiert  dagegen  in  erster  Linie  aus  dem  mangeln- 
den  dienstlichen  Angebot  derartiger  Freizeiteinrichtungen.  (Abb.  24) 

111  Kriesel,  W.:  Freizeit  der  Soldaten  (I).  Zur  Freizeit  wehrdienstleistender  Soldaten.  SekundSr- 
auswertung  einer  Erhebung,  SOWI-Arbeitspapier  Nr.  37,  MQnchen  1990,  S.  7. 
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4.5  Freizeitverhalten  und  -bediirfhisse  der  Soldaten 

Nach  der  Beantwortung  der  Frage,  was  die  Soldaten  in  ihrer  Freizeit 
tun,  d.  h.  mit  welcher  Intensitat  sie  Angebote  an  dienstlichen  und 
auBerdienstlichen  Betreuungseinrichtungen  nutzen,  ist  nun  zu  unter- 
suchen,  worin  ihre  eigentlichen  Freizeitinteressen  und  -bediirfhisse 
bestehen  imd  ob  sich  daraus  Divergenzen  zum  bestehenden  Angebot 
ergeben. 

Das  lasst  sich  einmal  durch  einen  Vergleich  der  Freizeitaktivitaten  in 
imd  vor  der  Bundeswehrzeit  feststellen. 

Zunachst  wurden  die  Soldaten  befragt,  welche  der  aufgefiihrten  Frei¬ 
zeitaktivitaten  sie  vor  ihrer  Bundeswehrzeit  wie  oft  (sehr  oft,  oft, 
manchmal,  selten  oder  nie)  ausgeiibt  haben,  bezogen  auf  einen  nor- 
malen  Wochentag  und  auf  das  Wochenende.131  Bei  der  Betrachtung 
der  mit  sehr  oft  und  oft  angegebenen  Freizeitaktivitaten  ergibt  sich  fur 
die  Woche  (Montag  bis  Freitag)132  die  in  Abb.  25  dargestellte  Rang- 
folge.  Dabei  gehoren  Musik  horen,  mit  dem/der  Partner/in  zusammen 
sein  und  mit  Freunden  etwas  untemehmen  zu  den  haufigsten  Freizeit¬ 
aktivitaten,  gefolgt  von  femsehen,  mit  dem  Auto/Motorrad  herumfah- 
ren  und  aktiv  Sport  treiben.  (Abb.  25) 


131  Vgl.  Anlage,  Frage  5. 

132  Das  sich  der  Bundeswehrdienst  in  der  Regel  von  Montag  bis  Freitag  erstreckt  und  die  Sol¬ 
daten  am  Wochenende  hflufig  nach  Hause  fahren,  sollen  auch  die  Daten  dieses  Zeitraumes 
als  Vergleichsdaten  dienen. 
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Abb.  25:  Freizeitaktivitaten  vor  der  Bundeswehrzeit  (Montag  bis 
Freitag) 


1.  Entspannung/Zerstreuung 

Musik  horen 

femsehen 

entspannen/mchts 

tun 

Bll^l  38.3 

Videos  anschauen  1 

Kino  12,5 

Sauna/Solarium 

2.  Unterhaltung/Kommunikation 

ij.  n  _  /; 

8,4 

mil  rarincr/m 

zusammen  sein 

uni  ricuiiucii 

zusammen  sein 

HHH55’4 

telefonieren 

mit  Familie 
zusammen  sein 

Diskotheken 

| 26,9 

m  32,1 

I  Nutzung:  sehr  oft/oft  (Angaben  in  %) 
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Das  deckt  sich  in  wesentlichen  Punkten  auch  mit  anderen  Freizeit- 
studien.133  Danach  werden  Aktivitaten  bevorzugt,  die  der  Zerstreuung 
und  der  Unterhaltung  dienen.  Beziiglich  der  aktiven  Formen  der  Frei- 
zeitgestaltung  (Hobbys)  ist  festzustellen,  dass  der  Sport  einen  sehr 
hohen  Stellenwert  genieBt.  So  gaben  40  Prozent  der  Befragten  an,  vor 
der  Bundeswehrzeit  aktiv  Sport  getrieben  zu  haben.  Des  Weiteren  sind 
die  modemen  Medien  (PC,  Video)  zu  nennen,  die  in  zunehmendem 
Ma8e  die  Freizeitgestaltung  bestimmen. 

Bei  einer  geschlechtsspezifischen  Datenaufgliederung  zeigt  sich  einer- 
seits  (wieder  im  Einklang  mit  anderen  Freizeitstudien134),  dass  sich  die 
befragten  jungen  Frauen  haufiger  als  die  Manner  kontemplativen  und 
kreativen  Beschaftigungen  zuwenden  wie  Bucher  lesen  (+21,3  %) 
oder  malen/zeichnen  (+12,9  %).  Auch  sind  sie  starker  auf  die  Familie 
orientiert  (+24,8  %)135  und  telefonieren  haufiger  mit  Freunden/ 
Bekannten  (+27,9  %).  Edukative  Elemente  wie  sich  weiterzubilden 
finden  im  Freizeitverhalten  der  befragten  Frauen  ebenfalls  einen  ver- 
starkten  Zugang  (+17,3  %). 

Demgegeniiber  zeigen  die  befragten  jimgen  Manner  ausgepragtere 
Neigungen  zu  elektronischen  Medien  wie  beispielsweise  Computem, 
Video-  und  Computerspielen  (Frauen:  -17,5  %  bzw.  -19,2  %)  und  zum 
Warten/Reparieren  von  Autos  und  Motorradem  (Frauen:  -16,8  %). 


133  Vgl.  z.  B.  Institut  fUr  Jugendforschung  (Hrsg.):  Die  jungen  Envachsenen,  a.a.O.,  S.  71  ff.; 
Ebenrett,  H.-J.  u.  a.:  Lagebild  „Jugend  heute“,  SOWI-Bericht  Nr.  70,  Strausberg  2001, 
S.  98ff. 

134  Vgl.  ebenda. 

135  Hierzu  vgl.  auch  Anlage,  Frage  75.3.  50,9  %  der  mannlichen  Befragten,  aber  79,0  %  der 
Frauen  geben  im  Rahmen  einer  fiinfstufigen  Skala  mit  „voll  und  ganz“  bzw.  „Qberwiegend“ 
an,  dass  ihnen  das  Familienleben  das  Wichtigste  sei. 
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Jedoch  im  Gegensatz  zur  Freizeitstudie  des  Instituts  fur  Jugendfor- 
schung136  treiben  die  befragten  Frauen  nicht  weniger,  sondem  eher  in 
starkerem  MaBe  Sport  (+10,4  %),  gehen  haufiger  schwimmen 
(+15,0  %)  und  besuchen  6fter  Sportveranstaltungen  (+10,9  %).  Auch 
bei  der  Mitgliedschaft  in  Sportvereinen'37  dominieren  die  Frauen.  So 
sind  45,0  Prozent  von  ihnen  aktive  Sportvereinsmitglieder,  bei  den 
befragten  MSnnem  sind  es  41,8  Prozent. 

Die  Antworten  auf  die  Frage,  welche  Aspekte  den  Befragten  in  ihrer 
Freizeit  wichtig  sind138,  spiegeln  in  wesentlichen  Punkten  den  eben 
beschriebenen  Trend  wider.  In  der  Freizeit  SpaB  zu  haben,  mit  Freun- 
den  etwas  zu  untemehmen  und  mit  dem/der  Partner/in  zusammen  zu 
sein  hat  den  Angaben  zufolge  oberste  Prioritat. 

Hier  werden  ebenfalls  gewisse  geschlechtsspezifische  Unterschiede 
deutlich.  Insbesondere  der  Aspekt  „Sport  zu  treiben“  differiert  im 
Stellenwert.  So  ist  er  fur  59,4  Prozent  der  befragten  Manner,  aber  fur 
84,8  Prozent  der  Frauen  wichtig.  Der  Aspekt  „sich  weiterzubilden“ 
wird  dagegen  von  fiber  der  Halfte  der  mannlichen  Befragten  (51,4  %) 
als  eher  unwichtig  bzw.  vOllig  unwichtig  empfunden.  Fiir  die  befrag¬ 
ten  Frauen  ist  dieser  edukative  Aspekt  in  der  Freizeit  jedoch  weitaus 
wichtiger  (+17,9  %).  (Abb.  26) 


136  Vgl.  Institut  fUr  Jugendforschung  (Hrsg.):  Die  jungen  Erwachsenen,  a.a.O.,  S.  73  und  90. 

137  Vgl.  Anlage,  Frage  11.13. 

131  Vgl.  Anlage,  Frage  10.  Als  Antwortgrundlage  dient  eine  4-stufige  Skala:  sehr  wichtig  -  eher 
wichtig  -  eher  unwichtig  -  vflllig  unwichtig. 
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Abb.  26:  Wichtige  Aspekte  der  Freizeit 


SpaB  haben 


mit  Freunden  zu- 
sammen  sein 


mit  Freund/in  zu- 
sammmen  sein 

seinen  Hobbys 
nachgehen 


etwas  erleben 


sich  von  der  Arbeit 
erholen 

sich  selbst  ver- 
wirklichen 

etwas  Sinnvolles 
machen 

Sport  treiben 


sich  weiterbilden 


zusatzlich  Geld 
verdienen 


■  mannliche  Befragte:  sehr  wichtig/eher  wichtig  (in  %) 
□  weibKche  Befragte:  sehr  wichtig/eher  wichtig  (in  %) 


Befragt  nach  den  haufigsten  Freizeitbeschaftigungen  in  der  Bundes- 
wehrzeit139  (offene  Frage)  steht  „aktiv  Sport  treiben“  bei  den  befragten 
Soldaten  sogar  an  erster  Stelle  der  Nennungen,  gefolgt  von  „fem- 
sehen“  und  „entspannen/nichts  tun“  (Abb.  27).  Des  Weiteren  erfahren 
traditionelle  Aktivitaten  wie  Bucher  lesen  und  Gesellschaftsspiele 
spielen,  aber  auch  Gaststatten-  und  Kneipenbesuche  -  im  Vergleich 
zur  zivilen  Zeit  -  eine  Aufwertung.  Sie  liegen  in  der  Rangfolge  an 
weitaus  hoherer  Stelle.  So  belegte  zum  Beispiel  „Biicher  lesen“  vor 
der  Bundeswehrzeit  den  22.  Rang,  liegt  nun  aber  auf  Platz  5  bei  den 
Nennungen. 


139  Vgl.  ebenda,  Frage  24. 
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Abb.  27:  Die  haufigsten  Freizeitaktivitaten  in  der  Bundeswehrzeit 
(N=2  366) 


femsehen 


34,1 


entspannen/nichts  tun 


Musik  horen 


mit  Kameraden  zus.  sein 
mit  Freunden  zus.  sein 
Diskotheken  besuchen 
am  PC/Intemet  arbeiten 


■i  7,4 


einkaufen/bummeln 


Mannsch./Uffz.-Heim 
Videos  anschauen 


Essen  gehen 


mit  Partner/in  zus.  sein 
Video-,  Computerspiele 
schwimmen 
Kino 

Solarium/Sauna 
sich  weiterbilden 


■  4,3 

■  4>2 

■  4,0 

■  3,9 
1 2,9 
1 2,4 


I  Nennungen  der  drei 
haufigsten 

Freizeitaktivitaten  (in  %) 
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Beziiglich  einer  geschlechtsspezifischen  Datenaufgliederung  zeichnen 
sich  die  gleichen  Trends  ab  wie  bereits  bei  Abb.  25  beschrieben.  Hin- 
sichtlich  der  Variablen  „alte  Bundeslander  -  neue  Bundeslander“, 
Dienstverhaltnis  und  Teilstreitkraft  sind  keine  bzw.  keine  signifikan- 
ten  Unterschiede  erkennbar. 

Auch  im  Hinblick  auf  die  Frage  nach  fehlenden  Betreuungsein- 
richtungen  in  der  Kaseme140  (offene  Frage)  sind  es  -  in  Korrelation 
zur  Rangfolge  der  Freizeitaktivitaten  in  der  Bundeswehr  (Abb.  27)  - 
vor  allem  Verbesserungen  der  Sportangebote,  die  die  befragten  Sol- 
daten  anmahnen.  Das  betrifft  40  Prozent  aller  Nennungen.  Konkret 
geht  es  hierbei  in  erster  Linie  um  Schwimmgelegenheiten  wie 
Schwimmhalle  und  Schwimmbecken  sowie  um  Fitnessraume  bzw.  um 
eine  bessere  Ausstattung  bestehender  Fitnessraume.  Des  Weiteren 
werden  Sport-  und  Kleinspielplatze,  dabei  vor  allem  Tennis-,  Volley- 
ball-,  Basketballplatze  eingefordert. 

Abgesehen  von  den  eben  aufgefuhrten  Sportanlagen  vermissen  die 
befragten  Soldaten  vorrangig  auch  Angebote  wie  Sauna/Solarium, 
Truppenkinos  und  PC-/Intemet-Zugange.  (Abb.  28) 


140  Vgl.  ebenda,  Frage  35. 
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Abb.  28:  Fehlende  Freizeiteinrichtungen  in  der  Kaseme  aus  Sicht 
der  Soldaten  -  Auszug  (N=l  435) 


Schwimmhalle/ 

-becken 


Fitnessraum/bessere 

Ausstattung 

Sauna/Solarium 


besseres  Sportangebot 
(allg.) 


13,2 


Truppenkino 


11,6 


PC/Intemet-Cafe 


10,2 


Sport-/Kleinspielplatz 


7,8 


besseres  FZB- 
Angebot/inld.  Off- 
nimgszeiten 


4,9 


■  Angaben  der  Soklaten  in  % 


Vergleicht  man  die  Angaben  der  Soldaten  uber  ihnen  fehlende  Frei¬ 
zeiteinrichtungen  in  der  Kaseme  mit  dem  Angebot  und  dem  Nut- 
zungsgrad  gemafi  Abb.  16,  kann  Folgendes  konstatiert  werden: 

Ausgehend  davon,  dass  aktiv  Sport  treiben  entsprechend  Abb.  27 
die  haufigste  Freizeitbeschaftigung  der  Soldaten  darstellt,  werden 
in  diesem  Bereich  erwartungsgemafi  auch  die  meisten  Wiinsche 
geauBert. 
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-  Sportanlagen  wie  Sporthalle,  Sportplatz  und  Fitnessraum  gehoren 
zwar  in  den  meisten  Kasemen  zur  Grundausstattung141,  hier  wird 
aber  haufig  -  insbesondere  bei  Fitnessraumen  -  die  Ausstattung 
bemangelt.  Auch  werden  in  diesem  Zusammenhang  erweiterte 
Offnungszeiten  gefordert. 

-  Vielfach  ist  gerade  bei  solchen  Betreuungseinrichtungen  eine 
groBe  Nachfrage  zu  verzeichnen,  die  durch  ein  geringes  Angebot 
bei  vergleichsweise  hohem  Nutzungsgrad  gekennzeichnet  sind. 
Das  betrifft  in  erster  Linie  Freizeitangebote  wie  Schwimmbecken, 
Schwimmhalle,  Solarium,  Truppenkino  oder  PC-Hobbyshop. 

-  Und  letztlich  besteht  auch  eine  Diskrepanz  zwischen  der  einerseits 
geringen  Nutzung  der  Freizeitbiiros  auch  als  Informationsquelle142 
und  der  Forderung  nach  Einrichtung  von  Freizeitburos.  Dies- 
beziiglich  fehlen  den  Soldaten  haufig  aber  auch  nur  entsprechende 
Angebote,  Offnungszeiten  und  Informationen. 

Im  Zusammenhang  mit  Freizeitinteressen  und  -bediirfnissen  der  Sol¬ 
daten  ist  des  Weiteren  die  Frage  zu  stellen,  welche  Einstellungen  die 
Soldaten  grundsatzlich  zu  einer  organisierten  Betreuung  der  Freizeit  in 
der  Bundeswehr  durch  den  Dienstherm  mitbringen.  Zu  vorgegebenen 
Aussagen,  positiv  als  auch  negativ  formuliert,  war  der  Grad  der  Zu- 
stimmung  im  Rahmen  einer  4-stufigen  Skala  anzugeben.143  In  Abb.  29 
wurden  dementsprechend  die  ersten  beiden  (stimme  voll  zu  —  stimme 
eher  zu)  und  die  letzten  beiden  (stimme  eher  nicht  zu  -  stimme  gar 
nicht  zu)  Antwortvorgaben  zusammengefasst  und  grafisch  dargestellt. 


141  Vgl.Abb.  16. 

142  Vgl.  Abbildungen  20-23. 

143  Vgl.  Anlage,  Frage  37. 
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Abb.  29:  Einstellungen  der  Soldaten  zu  einer  organisierten  Betreuung  der  Freizeit  in  der  Bundeswehr 
-  Auszug 
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Zunachst  einmal  kann  eine  grundsatzliche  Bereitschaft  der  Soldaten 
konstatiert  werden,  ihre  Freizeit  mit  Kameraden  zu  verbringen.  Nur 
jeder  sechste  Soldat  gab  an,  dazu  keine  Lust  zu  haben.  Das  korreliert 
auch  mit  den  Angaben  der  Soldaten  entsprechend  der  Abb.  27,  wo  der 
Aspekt  „mit  Kameraden  zusammen  sein/etwas  untemehmen“  zu  den 
haufigsten  Freizeitbeschaftigungen  zahlt  (7.  Platz  der  Nennungen). 
Auch  geht  die  Mehrheit  der  Befragten  (60,1  %)  davon  aus,  auf  diesem 
Wege  ihre  Kameraden  besser  kennen  lemen  zu  konnen. 

Des  Weiteren  halt  die  Mehrheit  der  befragten  Soldaten  (60,8  %)  orga- 
nisierte  Betreuungsangebote  fur  notig.144  Dabei  bilden  Langeweile  und 
eigene  Tragheit  immerhin  ftir  1/4  bzw.  1/5  der  Befragten  die  Grund- 
lage  ftir  ein  diesbeziigliches  Interesse. 

Wie  verhalt  sich  nun  das  Antwortverhalten  bei  einer  differenzierten 
Betrachtung  der  Variablen  „alte  Bundeslander  -  neue  Bundeslander“, 
„mannlich  -  weiblich“,  Dienstverhaltnis  und  Teilstreitkraft? 

Danach  haben  Soldaten  auf  Zeit  im  Vergleich  zu  Wehrpflichtigen  ein 
eindeutig  positi veres  Verhaltnis  zu  organisierten  Betreuungsange- 
boten.  Insbesondere  empfinden  sie  es  weitaus  weniger  storend,  auch 
in  ihrer  Freizeit  mit  Bundeswehreinrichtungen  zu  tun  zu  haben. 
Der  diesbezugliche  Anteil  liegt  bei  den  SaZ  nur  bei  38,8  %,  das  sind 
20,1  %  weniger  im  Vergleich  zu  den  GWDL. 

Bei  den  befragten  weiblichen  Soldaten  ist  gleichfalls  -  wenn  auch  nur 
geringftigig  -  eine  positivere  Einstellung  zur  organisierten  Betreuung 
der  Freizeit  vorzufinden.  Selbst  wenn  die  Mehrheit  der  befragten 
Frauen  im  Gegensatz  zu  ihren  mannlichen  Kameraden  die  Dienstzu- 
friedenheit  nicht  nur  durch  ein  gezieltes  Betreuungsangebot  gewahr- 
leistet  sieht  (66,1  %,  im  Vergleich  dazu  45,7  %  bei  den  mannlichen 


144  Das  ergibt  sich  aus  der  doppelten  Negation.  Vgl.  hierzu  Anlage,  Frage  37,  Aussage  4. 
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Soldaten),  halten  doch  75  Prozent  der  Soldatinnen  eine  organisierte 
Betreuung  der  Freizeit  fur  notig. 

Beziiglich  der  Teilstreitkraft  weisen  die  Angaben  der  befragten  Sol¬ 
daten  der  Marine  ein  tendenziell  positiveres  Verhaltnis  zur  organi- 
sierten  Freizeit  auf.  Hier  lasst  sich  ein  deutlicher  Zusammenhang  mit 
der  Bordverwendung  konstatieren. 

Dagegen  existieren  zwischen  den  neuen  und  alten  Bundeslandem 
diesbeziiglich  keine  signifikanten  Unterschiede. 


4.6  Freizeitzufriedenheit  und  Einstellung  der  Soldaten  zur  Bundes- 
wehr  und  zum  Soldatsein 

Die  individuelle  Freizeitzufriedenheit  und  die  Einstellung  des  Solda¬ 
ten  zur  Bundeswehr  und  zum  Soldatsein  korrelieren  miteinander.  Die 
Soldaten,  die  eine  positive  Einstellung  zur  Bundeswehr  und  zum  Sol¬ 
datsein  besitzen145,  sind  auch  mit  ihrer  Freizeit146  weitaus  zufriedener 
und  umgekehrt.  (Abb.  30) 


145  Vgl.  ebenda,  Fragen  49  und  50  sowie  45.10  und  45.1 1 . 

146  Vgl.  ebenda,  Frage  45.13.  Tendenziell  trifft  dies  aber  auch  bezGglich  der  Fragen  34.1  und 
34.2  zu. 
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Abb.  30:  Durchschnittliche  Freizeitzufriedenheit  in  Abhangigkeit  von  der  Einstellung  zur  Bundeswehr  und  zum 
Soldatsein 


Gemessen  an  den  Mittelwerten  und  den  Differenzen  wirkt  sich  ins- 
besondere  das  Urteil  uber  den  Sinn  der  Tatigkeit  bei  der  Bundes- 
wehr148  stark  auf  die  Freizeitzufriedenheit  aus.149  Dabei  sind  Befragte, 
die  der  Aussage  „Die  Tatigkeit  bei  der  Bundeswehr  erscheint  mir 
sinnvoir  voll  zustimmen  konnten,  mit  ihrer  Freizeit  weitaus  zufriede- 

ner  (x  =  2,96)  als  der  Durchschnitt  (x  =  3,81).  Und  umgekehrt  trifft 
man  bei  Soldaten,  denen  eine  Tatigkeit  bei  der  Bundeswehr  sinnlos 

erscheint,  auf  eine  geringere  Freizeitzufriedenheit  (x  =  4,52). 

Aber  auch  angesichts  der  anderen  Aussagen  lasst  sich  feststellen:  Je 
positiver  die  Soldaten  der  Bundeswehr  und  dem  Soldatsein  gegen- 
uberstehen  und  je  zufriedener  sie  mit  der  Dienstanforderung  und  der 
aktuellen  Verwendung  sind,  umso  hoher  fallt  ihre  Freizeitzufrie¬ 
denheit  aus  -  und  vice  versa.150 

Damit  wird  die  Freizeitzufriedenheit  auch  von  Faktoren  mitbestimmt, 
die  auBerhalb  der  Reichweite  der  Freizeitpolitik  der  Bundeswehr  lie- 
gen. 

Grundlage  fur  diese  Bewertimg  ist  die  Annahme,  dass  die  Ein- 
stellungen  der  Soldaten  zur  Bundeswehr  und  zum  Soldatsein  sowie 


14*  Vgl.  ebenda,  Frage  50.4. 

149  In  Ubereinstimmung  mit  der  Freizeitstudie  von  Werner  Kriesel.  Vgl.  Kriesel,  W.:  Freizeit 
der  Soldaten  (I),  a.a.O.,  S.  20fF. 

150  Zusatzlich  ergibt  eine  geschlechtsspezifische  Datenaufgliederung  statistisch  signifikante 
Unterschiede.  Die  befragten  weiblichen  Soldaten  haben  eine  positivere  Einstellung  zur  Bun¬ 
deswehr  und  zum  Soldatsein  und  sind  mit  ihrer  Verwendung  zufriedener  als  ihre  mannlichen 
Kameraden.  Damit  f&llt  auch  die  Freizeitzufriedenheit  bei  den  befragten  Frauen  hOher  aus. 
Ebenso  verhait  es  sich  im  Hinblick  auf  das  DienstverhSltnis  bei  den  SaZ.  Im  Vergleich  zu 
den  Wehrpflichtigen  weisen  sie  diesbezOglich  grundsatzlich  positivere  Einstellungen  und 
einen  hOheren  Grad  der  Freizeitzufriedenheit  auf.  Die  Unterschiede  zwischen  den  einzelnen 
Teilstreitkraften  sind  dagegen  nicht  statistisch  signifikant.  Bei  der  Soldatenbefragung  lag 
aber  tendenziell  das  Heer  unter  und  die  Luftwaffe  leicht  Qber  den  durchschnittlichen  Werten. 
Eine  Betrachtung  nach  alten  und  neuen  Bundeslandem  ergab  auch  hinsichtlich  dieser  Frage- 
stellung  keinerlei  Unterschiede. 
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Aspekte  wie  Dienstanforderung  und  Verwendung  auf  die  Freizeit¬ 
zufriedenheit  ausstrahlen. 

Im  Umkehrschluss  -  so  bereits  Werner  Kriesel151  -  bedeutet  dies,  dass 
der  Grad  der  Freizeitzufriedenheit  aber  auch  ein  Indikator  dafiir  sein 
kann,  wie  der  Bundeswehrdienst  von  den  Soldaten  wahrgenommen 
und  beurteilt  wird. 

So  gesehen  kommt  der  Freizeitpolitik  der  Bundeswehr  in  zweifacher 
Hinsicht  eine  Bedeutung  zu:  einmal  direkt,  da  Freizeit  bei  den  Solda¬ 
ten  einen  hohen  Stellenwert  einnimmt  und  zum  anderen  indirekt,  da 
der  Grad  der  Freizeitzufriedenheit  auch  auf  die  Bewertung  des  Bun- 
deswehrdienstes  selbst  Einfluss  ausiibt.  In  beiden  Fallen  geht  es  um 
die  Attraktivitat  des  Arbeitsplatzes  Bundeswehr. 


5.  Fazit 

5.1  Zusammenfassung  der  Ergebnisse 
Freizeit  -  ein  wichtiger  Lebensbereich 

Freizeit  stellt  in  der  heutigen  Gesellschaft  einen  wichtigen  Lebensbe¬ 
reich  dar.  Sie  dient  nicht  mehr  nur  zur  Regeneration  und  Wiederher- 
stellung  der  Arbeitskraft,  sondem  hat  fur  die  uberwiegende  Mehrheit 
der  Bevolkerung  einen  eigenstandigen  Wert  bekommen.  Sie  vermittelt 
Lebensqualitat  und  Wohlbefinden. 

Das  gewandelte  Freizeitverstandnis  steht  dabei  im  engen  Zusam- 
menhang  mit  dem  gesellschaftlichen  Wertewandel.  Der  Ubergang  von 


151  Vgl.  Kriesel,  W.:  Freizeit  der  Soldaten  (I),  a.a.O.,  S.  22. 
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materialistischen  zu  postmaterialistischen  Werten  ist  gekennzeichnet 
durch  eine  Individualisierung  und  Pluralisierung  der  Lebensstile; 
Selbstverwirklichimgs-  und  Selbstentfaltungswerte  treten  in  den  Vor- 
dergrund.  Damit  gewinnt  der  Freizeitbereich  gegenuber  der  Arbeits- 
sphare  zunehmend  an  Bedeutung.  So  stoBen  auch  die  Aussagen  „Ich 
gestalte  mein  Leben  in  erster  Linie  nach  meinen  eigenen  Wiinschen 
und  Bediirfhissen.“  und  „Fiir  mich  ist  Freizeit  das  Wichtigste.“  bei  der 
Mehrheit  der  befragten  Soldaten  auf  Zustimmung  (66  %  bzw. 
63  %).152 


Freizeit  in  den  Streitkraften 

Der  Dienst  in  den  Streitkraften  ist  dagegen  durch  spezielle  Anforde- 
rungen  gekennzeichnet,  die  zu  Einschrankungen  und  Modifizierungen 
im  Freizeitbereich  fiihren.  Das  zeigt  sich  unter  anderem  in  den  Para- 
metem  Freizeit-Zeit,  Freizeitpartner  und  Kasemierung. 

Die  Mehrheit  der  befragten  Soldaten  (58  %)  gab  an,  derzeit  weniger 
Freizeit  zur  Verfugung  zu  haben  als  vor  ihrer  Bundeswehrzeit.  Eine 
diesbeziigliche  Ausnahme  bildet  in  dieser  Untersuchung  nur  die  Teil- 
streitkraft  Luftwaffe.  Dort  bekundeten  lediglich  41  Prozent  der  Be¬ 
fragten,  in  der  Bundeswehr  weniger  Freizeit  zu  haben  als  zuvor. 

Des  Weiteren  ist  mit  dem  Eintritt  in  die  Bundeswehr  ein  Wechsel  der 
Freizeitpartner  signifikant.  Wahrend  vor  der  Bundeswehrzeit  die  Frei¬ 
zeit  am  haufigsten  mit  dem  Freundeskreis  und  dem/der  festen 
Partner/in  gestaltet  wurde,  sind  es  nun  in  erster  Linie  die  Kameraden. 
Entsprechend  der  Befragung  trifft  dies  verstarkt  fur  die  Wehrpflich- 
tigen  (Variable  Dienstverhaltnis)  und  die  Soldaten  der  Marine 


152  Vgl.  Anlage,  Frage  75. 
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(Variable  Teilstreitkraft)  zu.  Eine  wesentliche  Ursache  dafur  ist  der 
hohe  Kasemierungsgrad,  der  insbesondere  diese  beiden  Gruppen  be- 
trifft  und  die  Freizeit  verstarkt  in  der  Kaseme  verbringen  lasst. 

Aufmerksam  machen  muss  in  diesem  Zusammenhang  der  Befund, 
dass  20  %  der  befragten  weiblichen  Soldaten  angaben,  am  haufigsten 
in  ihrer  Freizeit  allein  zu  sein.  Nicht  nur  im  Vergleich  zu  den  mannli- 
chen  Kameraden  (7  %),  auch  im  Vergleich  zu  ihren  Wiinschen  (4  %) 
und  zu  ihrem  Freizeitverhalten  vor  der  Bundeswehrzeit  (4  %)  hebt 
sich  dieses  Ergebnis  deutlich  hervor.153  Dabei  ist  bei  den  befragten 
Frauen  der  Zufriedenheitsgrad  mit  den  Kameraden154  ahnlich  hoch  wie 
bei  den  mannlichen  Soldaten.  Allerdings  ist  auffallig,  dass  die  be¬ 
fragten  Frauen  -  und  insbesondere  jene,  die  ihre  Freizeit  am  haufigs¬ 
ten  allein  verbringen  -  weitaus  seltener  ins  Mannschaftsheim  gehen 
als  ihre  mannlichen  Kameraden.  Damit  entfallen  dann  auch  gewisse 
integrative  und  kommunikative  Moglichkeiten. 

Der  dritte  Parameter  im  Hinblick  auf  die  Freizeiteinschrankung  der 
Soldaten  bildet  die  Kasemierung.  Das  betrifft  die  Mehrheit  der 
befragten  Soldaten.  65  Prozent  von  ihnen  gaben  vier  und  mehr 
Ubemachtungen  pro  Woche  an.  Nur  24  Prozent  von  ihnen  iiber- 
nachten  gar  nicht  in  der  Kaseme.  Die  befragten  Wehrdienstleistenden 
(Variable  Dienstverhaltnis)  und  die  Soldaten  der  Marine  (Variable 
Teilstreitkraft)  weisen  dabei  einen  hoheren,  die  Soldaten  der  Luft¬ 
waffe  und  die  Zeitsoldaten  und  damit  auch  die  befragten  weiblichen 
Soldaten  dagegen  einen  geringeren  Kasemierungsgrad  auf. 


153  Vgl.  ebenda,  Fragen  46.1  und  2  sowie  3.1 . 

154  Vgl.  ebenda,  Fragen  45.6  und  7. 
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Bewertung  des  Freizeitangebots 


Im  Vergleich  zu  der  vorhergehenden  Teilstudie  mit  Befragungen  von 
Kasemenkommandanten  und  Freizeitberatem155  bewerten  die  hier 
befragten  Soldaten  das  Freizeitangebot  weitaus  negativer.  Weniger  als 
1/3  der  Soldaten  beurteilen  das  Freizeitangebot  innerhalb  als  auch 
auBerhalb  der  Kaseme  mit  „gut“  bzw.  „sehr  gut“;  bei  den  Kasemen¬ 
kommandanten  und  Freizeitberatem  liegt  dieser  Anted  deutlich  hoher. 
Umgekehrt  verhalt  es  sich  ebenso.  Das  interne  Freizeitangebot  wird 
von  24  Prozent  und  das  auBerdienstliche  Freizeitangebot  von  21  Pro- 
zent  der  Soldaten  mit  „mangelhaft“  bewertet;  demgegenuber  sind  es 
diesbezuglich  nur  5  bis  10  Prozent  bei  den  Kasemenkommandanten 
und  Freizeitberatem. 


Nutzung  extemer  Freizeiteinrichtungen 

Bezuglich  der  Freizeiteinrichtungen  auBerhalb  der  Kaseme  nutzen  die 
befragten  Soldaten  am  haufigsten  Gaststatten/Kneipen,  Diskotheken 
imd  Restaurants.  Dann  folgen  Sporteinrichtungen  wie  Sportplatze, 
Sporthallen,  Fitness-Studios,  Frei-  und  Hallenbader.  Auch  Kinos  fin- 
den  bei  den  Soldaten  einen  hohen  Zuspruch.  Kulturelle  Einrichtungen 
wie  Theater,  Konzerthallen,  Opemhauser,  Museen  etc.  werden  dage- 
gen  weitaus  seltener  besucht. 

Interessant  ist  auch  hier  der  Gegensatz  zwischen  der  Befragung  der 
Kasemenkommandanten  zum  Freizeitangebot  auBerhalb  der  Kaseme 
und  der  Befragung  der  Soldaten  hinsichtlich  der  Nutzung  extemer 
Freizeitmoglichkeiten.  Wahrend  die  Kasemenkommandanten  in  den 
neuen  Bundeslandem  das  auBerdienstliche  Freizeitangebot  weitaus 


155  Vgl.  Volke,  E.:  Freizeit,  a.a.O. 
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negativer  bewerten  als  dies  in  den  alten  Bundeslandem  der  Fall  ist, 
sind  diese  Unterschiede  hinsichtlich  der  Nutzung  durch  die  Soldaten 
jedoch  nicht  erkennbar. 

Weiterhin  lassen  sich  deutliche  Parallelen  zwischen  der  Bewertung 
der  Freizeitangebote  auBerhalb  der  Kaseme  und  deren  Nutzung  auf- 
zeigen.  So  wird  bei  der  geschlechtsspezifischen  Datenaufteilung  deut- 
lich,  dass  die  befragten  weiblichen  Soldaten  im  Vergleich  zu  ihren 
mannlichen  Kameraden  das  exteme  Freizeitangebot  nicht  nur  positi- 
ver  einschatzen,  sondem  auch  aktiver  sind.  Beispielsweise  zeigen  sich 
diese  Unterschiede  bei  der  Nutzung  von  Einrichtungen  wie  Restau¬ 
rants,  Cafes,  Diskotheken  oder  Fitness-Studios.  Dieses  Ergebnis  re- 
sultiert  aber  auch  aus  der  Tatsache  heraus,  dass  die  befragten  Frauen 
uberproportional  in  Bundeswehrkrankenhausem  stationiert  sind  -  und 
diese  befinden  sich  in  GroBstadten  wie  Berlin,  Leipzig  oder  Koblenz 
mit  optimalen  extemen  Freizeitmoglichkeiten. 


Nutzung  interner  Freizeiteinrichtungen 

Innerhalb  der  Kaseme  nutzen  die  befragten  Soldaten  am  haufigsten 
Mannschafts-  bzw.  Unteroffizierheime,  Femsehraume,  Sporthallen 
und  -platze  sowie  Fitnessraume. 

Auch  wenn  die  Soldaten  im  Vergleich  zu  den  Aussagen  der  Freizeit- 
berater  in  weitaus  geringerem  MaBe  angaben,  die  aufgelisteten  dienst- 
lichen  Betreuungsangebote  oft  bzw.  sehr  oft  zu  nutzen,  so  bestatigt 
aber  auch  die  Soldatenbefragung  das  Ergebnis  der  vorhergehenden 
Teilstudie,  wonach  die  Einrichtungen,  die  nur  an  sehr  wenigen  Stand- 
orten  vorhanden  sind  wie  Schwimmbecken,  Solarium,  Schwimmhalle, 
Kellerbar,  Tmppenkino  und  PC-/Intemetraume,  sich  durch  eine  ver- 
gleichsweise  hohe  Frequentierung  auszeichnen. 
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Auch  hier  lassen  sich  zwischen  der  Bewertung  der  Freizeitangebote 
innerhalb  der  Kaseme  und  deren  Nutzung  gewisse  Parallelen  aufzei- 
gen.  Bei  der  Variablen  „mannlich  -  weiblich“  findet  sich  diese  Paral- 
lele  jedoch  nicht.  Bei  gleichem  Nutzungsgrad  bewerten  die  weiblichen 
Soldaten  das  Angebot  weitaus  negativer  als  ihre  mannlichen  Kame- 
raden.  Eine  Ursache  konnte  hier  im  fehlenden  Angebot  an  Einrich- 
tungen  liegen,  das  den  verstarkt  kontemplativen  und  kreativen  Nei- 
gungen  von  Frauen  entgegenkommt. 


Nutzung  von  Gemeinschaftsveranstaltungen 

Des  Weiteren  werden  auch  Gemeinschaftsveranstaltungen  angeboten. 
Vor  allem  handelt  es  sich  hierbei  um  Gemeinschaftsfeiem  wie  Grup- 
pen-,  Zug-  oder  Kompanieabende,  seelsorgerische  Veranstaltungen, 
Sportwettkampfe  und  Sommerfeste.  Dabei  stoBen  insbesondere  die 
Gemeinschaftsfeiem  auf  reges  Interesse.  Bei  kirchlichen  Veranstal¬ 
tungen  ist  der  Nutzungsgrad  dagegen  deutlich  geringer. 


Nutzung  von  Freizeitburos 

Bestehende  Freizeitburos  werden  entsprechend  dieser  Untersuchung 
nur  von  4  %  der  Soldaten  oft  bzw.  sehr  oft  genutzt.  Dabei  werden  vor 
allem  die  Ausleihmoglichkeiten  von  Sportartikeln  und  Videos  wahr- 
genommen.  Beziiglich  der  Nutzvmgsschwerpunkte  deckt  sich  dieses 
Ergebnis  tendenziell  mit  den  Aussagen  der  Freizeitberater,  wobei  der 
geringe  Nutzungsgrad  auffallig  ist  und  dieser  auch  in  dramatischer 
Weise  von  den  Aussagen  der  Freizeitberater  abweicht.  Positiv  fallen 
hier  insbesondere  die  Freizeitburos  in  Laage,  Holzdorf  und  Holz- 
minden  auf,  negativ  dagegen  beispielsweise  die  Freizeitburos  in  Kob- 
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lenz  oder  Rennerod,  wo  entsprechend  dieser  Untersuchung  keinerlei 
Nutzung  erkennbar  ist. 


Vergleich  der  Nutzung  externer  und  intemer  Freizeiteinrichtungen 

Die  These,  wonach  „Freizeit  im  Zivilsektor“  den  Soldaten  mehr  zu- 
sagt  als  „Freizeit  im  Kasemenbereich"156,  ist  hinsichtlich  der  Nutzung 
anhand  dieser  Studie  nicht  zu  belegen.  Eine  GegenUberstellung  der 
Nutzung  dienstlicher  und  auBerdienstlicher  Freizeiteinrichtungen  zeigt 
-  bei  vergleichbaren  Einrichtungen  und  entsprechendem  Angebot  - 
einen  annahemd  gleichen  Nutzungsgrad  auf.  Sporteinrichtungen  wie 
Sportplatz,  Sporthalle  und  Fitnessraum  werden  tendenziell  sogar 
haufiger  intern  genutzt.  Der  hohere  Nutzungsgrad  bei  extemen  Ein¬ 
richtungen  wie  Schwimmhalle,  Freibad  oder  Kino  resultiert  dagegen 
in  erster  Linie  aus  dem  mangelnden  dienstlichen  Angebot  derartiger 
Freizeiteinrichtungen . 


Individuelle  Nutzungsintensitat  von  Freizeitangeboten 

Insgesamt  muss  festgestellt  werden,  dass  -  bezogen  auf  den  Zeitraum 
einer  Woche  -  die  Halfte  der  befragten  Soldaten  (48,0  %)  von  dem 
extemen  wie  auch  intemen  Freizeitangebot  uberhaupt  keinen 
Gebrauch  macht.  Jeder  dritte  Soldat  (34,1  %)  nutzt  ein  bis  vier  Ange- 
bote  und  jeder  sechste  Soldat  (17,6  %)  nimmt  funf  und  mehr  Freizeit¬ 
einrichtungen  in  Anspruch.  Angesichts  dieser  Zahlen  besteht  also 
durchaus  noch  Potenzial,  die  Soldaten  bei  ihrer  Freizeitgestaltung  zu 
unterstiitzen  und  zu  motivieren  -  insbesondere  auch  hinsichtlich  der 
Tatsache,  dass  es  einen  statistisch  signifikanten  Zusammenhang 


156  Vgl.  Kriesel,  W.:  Freizeit  der  Soldaten  (1),  a.a.O.,  S.  7. 
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zwischen  der  Freizeitzufriedenheit  und  der  Anzahl  der  genutzten  Frei- 
zeiteinrichtungen  gibt.  (Abb.  31) 


Abb.  31:  Freizeitzufriedenheit  in  Abhangigkeit  von  der  Zahl  der 
genutzten  Freizeiteinrichtungen 
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Freizeitverhalten  und  -bediirfnisse  der  Soldaten 

Ein  Vergleich  der  Freizeitaktivitaten  vor  und  in  der  Bundeswehrzeit 
lasst  bei  den  Soldaten  ein  leicht  modifiziertes  Freizeitverhalten  erken- 
nen. 


Gehorte  vor  der  Bundeswehrzeit  -  in  wesentlicher  Ubereinstimmung 
mit  anderen  zivilen  Freizeitstudien157  -  Musik  horen,  mit  dem/der 
Partner/in  zusammen  sein,  mit  Freunden  etwas  untemehmen  und  fem- 


157  Vgl.  beispielsweise  Ubersicht  bei  Volke,  E.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  1 5. 
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sehen  zu  den  haufigsten  Freizeitaktivitaten,  steht  aktiv  Sport  treiben 
nun  an  erster  Stelle  der  Nennungen  der  Soldaten.  Des  Weiteren  erfah- 
ren  traditionelle  Aktivitaten  wie  Bucher  lesen  und  Gesellschaftsspiele 
spielen,  aber  auch  Gaststatten-  und  Kneipenbesuche  -  im  Vergleich 
zur  zivilen  Zeit  -  eine  Aufwertung. 

Auch  im  Hinblick  auf  die  Frage  nach  fehlenden  Freizeiteinrichtungen 
in  der  Kaseme  sind  es  vor  allem  Verbesserungen  der  Sportangebote, 
die  die  befragten  Soldaten  anmahnen.  Das  betrifft  40  Prozent  aller 
Nennungen. 

Sportanlagen  wie  Sporthalle,  Sportplatz  und  Fitnessraum  gehoren 
zwar  in  den  meisten  Kasemen  zur  Grundausstattung158,  hier  wird  aber 
haufig  -  insbesondere  bei  Fitnessraumen  -  die  Ausstattung  bemangelt. 
Auch  werden  in  diesem  Zusammenhang  erweiterte  Offnungszeiten 
gefordert. 

Des  Weiteren  ist  gerade  bei  solchen  Betreuungseinrichtungen  eine 
grofie  Nachfrage  zu  verzeichnen,  die  durch  ein  geringes  Angebot  bei 
vergleichsweise  hohem  Nutzungsgrad  gekennzeichnet  sind  (z.  B. 
Schwimmbecken,  Schwimmhalle,  Solarium,  Truppenkino  oder  PC-/ 
Intemetraume). 

Beziiglich  der  Stichprobe  und  der  untersuchten  Teilstichproben  lasst 
sich  feststellen: 

•  Das  Freizeitverhalten  der  Soldaten  in  der  Bundeswehr  unter- 
scheidet  sich  nicht  grundlegend  von  dem  ziviler  Jugendlicher. 
Letztlich  kommen  sie  bereits  mit  entsprechenden  Einstellungen 
und  einem  freizeitkulturell  gepragten  Lebensstil  zur  Bundeswehr. 


158  Vgl.  ebenda,  S.  53. 
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•  Die  haufigste  Freizeitaktivitat  der  befragten  Soldaten  besteht  al- 
lerdings  -  im  Gegensatz  zu  vergleichbaren  Jugendstudien  im 
zivilen  Bereich159  -  darin,  aktiv  Sport  zu  treiben.  Das  korreliert 
aber  auch  mit  dem  Berufsbild  des  Soldaten. 

•  Parallel  zum  zivilen  Bereich  bestimmen  modeme  Medien  wie  PC 
und  Internet,  aber  auch  Video  und  Kino  in  hohem  MaBe  die  Frei- 
zeitinteressen  und  -bediirfhisse  der  Soldaten. 

•  Der  Nutzungsgrad  der  Freizeitangebote  sowie  das  Freizeit- 
verhalten  der  Soldaten  lassen  auf  keine  wesentlichen  Unterschiede 
zwischen  den  alten  und  neuen  Bundeslandem  schlieBen. 

•  Abgesehen  davon,  dass  die  Soldaten  auf  Zeit  (Variable  Dienst- 
verhaltnis)  und  die  Soldaten  der  Luftwaffe  (Variable  Teilstreit- 
kraft)  uber  bessere  Freizeitvoraussetzungen  (hinsichtlich  der 
Parameter  Freizeit-Zeit,  Freizeitpartner,  Kasemierung)  verfugen, 
bestehen  hinsichtlich  des  Freizeitverhaltens  und  der  Freizeit- 
bediirfhisse  beziiglich  dieser  Datenaufteilungen  ebenfalls  keine 
statistisch  signifxkanten  Unterschiede. 

•  Beziiglich  der  Variablen  „mannlich  -  weiblich"  lasst  dagegen  die 
vorliegende  Untersuchung  bei  den  befragten  Soldatinnen  gewisse 
Akzentverschiebungen  im  Freizeitverhalten  erkennen160: 

-  Von  der  Tendenz  her  erweisen  sich  die  befragten  Frauen  akti- 
ver  als  ihre  mannlichen  Kameraden. 

Aktiv  Sport  zu  treiben  besitzt  bei  den  Soldatinnen  einen  noch 
hoheren  Stellenwert.  Das  erweist  sich  schon  vor  der  Bundes- 


159  Vgl.  z.  B.  ebenda,  S.  15;  Ebenrett,  H.-J.  u.  a.:  Lagebild  Jugend  heute“,  SOWI-Bericht 
Nr.  70,  Strausberg  2001,  S.  101. 

160  Da  in  die  vorliegende  Untersuchung  bei  einer  Grundgesamtheit  von  N=2  822  nur  60  weib- 
liche  Soldaten  einbezogen  wurden  (wobei  gemessen  an  ihrem  Anteil  in  der  Bundeswehr  sie 
damit  schon  Qberreprasentiert  sind),  kOnnen  die  geschlechtsspezifischen  Aussagen  genau- 
genommen  nur  den  Charakter  von  Hypothesen  annehmen.  Diesbezuglich  sind  im  Rahmen 
der  Studie  Frauen  in  der  Bundeswehr"  exaktere  Ergebnisse  zu  erwarten. 
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wehrzeit  als  signifikant  und  steht  damit  auch  im  Gegensatz  zu 
zivilen  Jugendstudien  (die  davon  ausgehen,  dass  Frauen  weni- 
ger  Sport  treiben). 

.  Des  Weiteren  wenden  sie  sich  haufiger  kontemplativen  (z.  B. 
Bucher  lesen),  kreativen  (z.  B.  malen/zeichnen)  und  edukati- 
ven  Beschaftigungen  zu. 

-  Elektronische  Medien  finden  bei  den  Frauen  dagegen  weniger 
Zuspruch. 

-  Und  letztlich  sind  die  befragten  weiblichen  Soldaten  weitaus 
starker  als  ihre  mannlichen  Kameraden  auf  die  Familie  orien- 
tiert.  Das  konnte  —  bezogen  auf  die  Spezifik  des  Bundes- 
wehrdienstes  —  auch  ein  gewisses  Konfliktpotential  bergen. 


Das  Freizeitverhalten  in  Abhangigkeit  zur  Standortlage 

Hier  fallt  haufig  der  BegnfF  des  Einodstandortes.  Die  Ergebnisse 
der  vorliegenden  Untersuchung  zeigen  jedoch,  dass  dieser  Begnff  sehr 
stark  subjektiv  besetzt  ist  und  sich  objektive  Faktoren  fur  eine  Defini¬ 
tion  kaum  instrumentalisieren  lassen.  Der  hohe  Mobilisierungsgrad 
der  Soldaten  gilt  in  diesem  Zusarranenhang  als  eine  der  Ursachen. 

Des  Weiteren  zeigt  der  individuelle  Nutzungsgrad  der  Freizeit- 
einrichtungen162,  dass  zwar  zwischen  der  Nutzung  extemer  Freizeit- 
angebote  und  der  Standortlage  (bezuglich  der  GroBe  des  von  der 
Kaseme  nachstgelegenen  Ortes)  ein  Zusammenhang  besteht,  aber 


161  Vgl.  Volke,  E.:  Freizeit,  a.a.O.,  S.  36. 

162  Bezogen  auf  die  Frage,  wie  viele  der  Freizeitangebote  die  Soldaten  in  einem  bestimmten 
Zeitraum  nutzen. 
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insgesamt  betrachtet  die  Standortlage  fur  die  Freizeitaktivitat  der 
Soldaten  keine  statistisch  signifikante  Rolle  spielt.163 


Aufierhalb  der  Freizeitpolitik  stehende  Faktoren 

Die  individuelle  Freizeitzufriedenheit  und  die  Einstellung  des  Solda¬ 
ten  zur  Bundeswehr  und  zum  Soldatsein  korrelieren  miteinander.  Die 
Soldaten,  die  eine  positive  Einstellung  zur  Bundeswehr  und  zum 
Soldatsein  besitzen,  sind  auch  mit  ihrer  Freizeit  weitaus  zufriedener 
und  umgekehrt. 

Diese  Tatsache  im  Zusammenhang  mit  dem  hohen  Stellenwert  von 
Freizeit  betrachtet,  macht  die  Freizeitpolitik  der  Bundeswehr  zu  einem 
wesentlichen  Faktor  insbesondere  im  Hinblick  auf  die  Attraktivitat  des 
Arbeitsplatzes  Bundeswehr. 


5.2  MaBnahmenkatalog 

Aus  der  Analyse  des  Freizeitverhaltens  und  der  Freizeitinteressen  der 
Soldaten  im  Vergleich  zum  derzeitigen  Freizeitangebot  der  Bundes¬ 
wehr  ergeben  sich  folgende  Aspekte,  die  im  Hinblick  auf  eine  Fort- 
entwicklung  der  Freizeitpolitik  zu  uberpriifen  und  gegebenenfalls 
einzubeziehen  waren: 


Vgl.  Anlage,  Fragen  21  und  22  in  AbhSngigkeit  zur  Frage  14  (Standort)  betrachtet. 
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1.  Sport 


Aktiv  Sport  zu  treiben  besitzt  fur  die  beffagten  Soldaten  einen  sehr 

hohen  Stellenwert  und  stellt  auch  die  haufigste  Freizeitaktivitat  dar. 

Gleichzeitig  stammen  40  %  aller  Nennungen  im  Hinblick  auf  die  Fra- 

ge  nach  fehlenden  Betreuungseinrichtungen  aus  diesem  Bereich. 

Daher  liegt  es  nahe,  insbesondere  hier  Verbesserungen  vorzunehmen. 

•  Als  besonders  attraktiv  erweisen  sich  diesbeziiglich  Schwimm- 
gelegenheiten  wie  Frei-  und  Hallenbader.  Sie  sind  durch  ein  bisher 
geringes  Angebot  bei  vergleichsweise  hohem  Nutzungsgrad  und 
groBer  Nachfrage  gekennzeichnet. 

In  diesem  Zusammenhang  ware  auch  -  gerade  bei  kleineren 
Standorten  -  zu  priifen,  ob  bei  einem  Neubau  hinsichtlich  finan- 
zieller  Aspekte  auch  ein  gemeinsames  Betreiben  von  Gemeinde 
und  Bundeswehr  sinnvoll  und  moglich  ist. 

•  Entsprechend  der  Soldatenbeffagung  sind  bei  Fitnessraumen  das 
Vorhandensein  bzw.  insbesondere  auch  mogliche  Verbesserungen 
in  der  Ausstattung  zu  priifen.  SchlieBlich  stellt  die  Ausstattung  bei 
der  Nutzung  von  Sportanlagen  fur  3/4  aller  befragten  Soldaten  ei¬ 
nen  wesentlichen  Aspekt  dar. 

•  Verbesserungen  im  Sportangebot  werden  von  den  Soldaten  aber 
auch  im  Hinblick  auf  Kleinspielplatze  -  vor  allem  Tennis-,  Vol¬ 
leyball-  und  Basketballplatze  -  gefordert. 

•  Ein  zusatzliches  Angebot  an  Sport-AG's/Sportmannschaften,  e- 
ventuell  die  Griindung  von  Sportvereinen,  konnte  das  Angebot 
komplementieren. 

•  Wichtig  sind  den  Soldaten  letztlich  auch  die  Offnungszeiten  der 
Sportanlagen.  Diese  sollten  sich  an  der  ihnen  zur  Verfiigung  ste- 
henden  ffeien  Zeit  orientieren.  Aus  der  Soldatenbeffagung  sind 
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gewisse  Hinweise  zu  entnehmen,  dass  dieser  Aspekt  nicht  iiberall 
als  selbstverstandlich  betrachtet  wird. 

2.  Entspannung 

Rekreation  ist  eine  wichtige  Funktion  der  Freizeit.  Sie  hat  eine  beson- 

dere  Bedeutung  fur  alle  Individual,  die  starken  Arbeitsanforderungen, 

Stress  und  einem  hohen  MaB  an  Fremdbestimmung  ausgesetzt  sind. 

Ausgehend  davon  sind  Freizeiteinrichtungen,  die  diesen  Aspekt  unter- 

stutzen,  gerade  fur  Soldaten  sehr  wichtig. 

•  Sauna  und  Solarium  gehoren  zu  solchen  Betreuungseinrichtungen. 
Sie  dienen  der  Entspannung  imd  dem  Wohlbefinden,  sind  aber 
derzeit  noch  durch  ein  geringes  Angebot  und  groBer  Nachfrage 
gekennzeichnet. 

•  Im  weitestgehenden  Sinne  zahlen  dazu  auch  Truppenkinos.  Hier 
ist  -  bei  gleichen  Merkmalen  wie  eben  aufgefuhrt  -  ebenfalls  ein 
entsprechender  Bedarf  seitens  der  Soldaten  zu  verzeichnen. 

•  Das  aus  Rentabilitatsgriinden  die  Ausstattung  der  Kasemen  mit 
Truppenkinos  nicht  flachendeckend  erfolgen  kann,  ware  altemativ 
die  Ausstattung  der  Stuben  mit  Femsehem,  Videogeraten  etc. 
-  eventuell  auch  durch  entsprechende  Verleihmoglichkeiten  -  zu 
fordem.  Gegenwartig  ist  die  Halfte  der  Stuben  privat  mit  einem 
Femseha  und  1/4  der  Stuben  mit  einem  Videogerat  ausgestattet. 

3.  Hobby 

•  Parallel  zum  zivilen  Baeich  bestimmen  modeme  Medien  wie  PC 
und  Internet  in  hohem  MaBe  die  Freizeitinteressen  und  -bediirf- 
nisse  da  Soldaten.  Diesbeziiglich  zeigt  die  Soldatenbefragung 
aber  eine  Diskrepanz  zwischen  geringem  Angebot  und  hoher 
Nachfrage  auf.  Aufgabe  muss  es  daher  sein,  dieser  Diskrepanz  zu 
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begegnen  und  entsprechende  Moglichkeiten  fur  PC-/Intemet- 
raume  zu  schaffen.  Attraktiv  waren  in  diesem  Zusammenhang 
insbesondere  auch  Internet-Cafes. 

•  Des  Weiteren  ist  die  Attraktivitat  von  Truppenbuchereien  zu  er- 
hohen.  Einerseits  ist  bei  einem  hohen  Angebot  (85  %)  eine  nur  ge- 
ringe  Nutzung  (2  %)  zu  verzeichnen.  Auf  der  anderen  Seite  aber 
erfahrt  das  Bucher  lesen  im  Vergleich  zur  zi vilen  Zeit  eine  starke 
Aufwertung.  Durch  Verbesserungen  in  Ausstattung  und  Atmo- 
sphare  konnte  ein  hoherer  Nutzungsgrad  erzielt  werden.  Zum  Bei- 
spiel  lieBe  sich  die  Truppenbucherei  durch  ein  integriertes  Lese¬ 
cafe  attraktiver  gestalten.  So  gibt  es  Beispiele  im  zivilen  Bereich, 
wo  durch  derartige  MaBnahmen  die  Nutzung  noch  einmal  erheb- 
lich  gesteigert  werden  konnte.164  Personell  lieBe  sich  diese  MaB- 
nahme  realisieren,  indem  man  beispielsweise  die  Truppenbucherei 
und  das  Freizeitbiiro  zusammenfuhrt,  so  dass  der  Freizeitberater 
zugleich  auch  fur  die  Biicherei  und  das  Lesecafe  verantwortlich 
ist.  Gerade  angesichts  der  Tatsache,  dass  die  weiblichen  Soldaten 
verstarkt  kontemplativen  Beschaftigungen  nachgehen  und  das 
Lesecafe  auch  eine  Alternative  zu  den  von  ihnen  weniger  stark 
genutzten  Mannschaftsheimen  darstellen  konnte,  ware  diese  MaB- 
nahme  ein  wichtiger  Baustein  in  der  Freizeitpolitik,  urn  insbeson¬ 
dere  auch  die  Freizeitzufriedenheit  der  weiblichen  Soldaten  zu 
erhohen. 

4.  Bewirtschaftung/Geselligkeit 

•  Zu  den  Freizeiteinrichtungen  innerhalb  der  Kaseme  gehoren  auch 
mit  relativ  hohem  Stellenwert  die  Heimbetriebe  der  einzelnen 
Dienstgradgruppen.  Sie  sollen  vor  allem  der  Erholung,  Unter- 


IM  Beispiel:  StadtbOcherei  MOnster.  Ausgehend  von  27  000  aktiven  Lesem  und  781  000  Aus- 
leihen  im  Jahr  konnten  sie  beides  um  70  %  steigem. 
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haltung  und  Pflege  der  Kameradschaft  dienen.  So  sind  alle  An- 
strengungen  auch  dahingehend  auszurichten,  dass  sich  die  Solda- 
ten  in  ihrem  Mannschafts-/  bzw.  Unteroffizierheim  wohl  fuhlen. 
Fiir  3/4  der  befragten  Soldaten  spielen  dabei  Offiiungszeiten 
(71,9%),  Pflegezustand  (81,2%),  Ausstattung  (75,3%)  und 
Atmosphare  (78,6  %)  eine  wesentliche  Rolle. 

•  In  diesem  Zusammenhang  wSre  ebenfalls  das  Angebot  bzw.  die 
Attraktivitat  geselliger  Orte  in  der  Kaseme  wie  Einrichtungen  in 
Anlehnung  an  die  Kellerbar  Oder  im  Sommer  der  Grillplatz  zu 
priifen  und  verstarkt  mit  Gemeinschaftsveranstaltungen  wie 
Gruppen-/Zug-  bzw.  Kompanieabende  zu  verkniipfen.  Diese  fin- 
den  bei  den  Soldaten  groBen  Anklang  und  stellen  einen  wesentli- 
chen  integrativen  Faktor  dar,  der  auch  direkt  auf  den  Bundes- 
wehrdienst  zuriickwirkt. 

5.  Freizeitbiiro 

•  Im  Hinblick  auf  den  hohen  Stellenwert  von  Freizeit  sollten  alle 
Standorte  uber  ein  Freizeitbiiro  verfugen.  Zu  iiberlegen  ware,  ob 
dafur  ein  spezieller  Dienstposten  eingerichtet  werden  sollte  mit 
entsprechenden  „Animateur“-F  ahigkeiten . 

•  Bei  bestehenden  Freizeitbiiros  sollte  gepriift  werden,  ob  sie  ihr 
Angebot  verbessem  konnen.  Das  gilt  insbesondere  auch  hinsicht- 
lich  der  Offiiungszeiten. 

•  Des  Weiteren  waren  mogliche  Kooperationen  der  Freizeitbiiros 
mit  den  vor  Ort  befindlichen  Einrichtungen  der  EAS  und  KAS  zu 
priifen. 

•  Eine  wesentliche  Aufgabe  der  Freizeitbiiros  liegt  in  der  Informati¬ 
on  der  Soldaten  uber  aktuelle  Moglichkeiten  der  Freizeitgestal- 
tung  innerhalb  aber  auch  auBerhalb  der  Kaseme.  Diesbeziiglich 
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gibt  es  jedoch  Anzeichen,  dass  nicht  alle  Soldaten  uber  die  jeweils 
vorhandene  Breite  des  Angebots  voll  informiert  sind.  Hier  gilt  es, 
insbesondere  die  Offentlichkeitsarbeit  der  Freizeitburos  zu  ver- 
starken.  Denn  gerade  tiber  diesen  Weg  bietet  sich  die  Moglichkeit, 
die  individuelle  Nutzungsintensitat  der  Freizeitangebote  positiv  zu 
beeinflussen  und  damit  direkt  auch  die  Freizeitzufriedenheit  der 
Soldaten. 
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SOZIALWISSENSCHAFTLICHES 
INSTmiT  DER  BUNDESWEHR 

Eva  Volke 


SO 

WI 


PrOtzeler  Chaussee  20, 15344  Strausberg 
Tel:  03341/58-1827 
AHgFspWNBw:  8221-1827 
Fax:  03341/58-1802 


Email:  v 


FRAGEBOGEN 

zur  Studie 

„Freizeitverhalten  von  Soldatinnen  und  Soldaten“ 


Die  Mitarbeit  an  dieser  Befragung  ist  freiwillig.  Bei  einer  Verweigcrung  der  Teilnahme  entstehen  Ihnen 
keine  Nachteile.  Die  Auswertung  der  Fragebogen  findet  ohne  jeden  Personenbezug  statt.  Der  Fragebogen 
wurde durch FUSI3  unter der Registriemumraer  1/423/00 genehmigt 


Hier  noch  emige  Hinweise  zum  Aus  fallen  des  Fracebogens: 

Bitte  lesen  Sie  immer  zuerst  die  Fraee  und  alle  Antwortmflglichkeiten  durch  und  entscheiden  Sie  sich  erst 
dann  fiir  Ihrc  Antwort  Auf  die  Fragen,  die  im  Fragebogen  gestellt  werden,  gibt  es  keine  nchtigen  oder 
falschen  Antworten. 


Bei  den  meisten  Fragen  brauchcn  Sie  nur  die  fOr  Sie  zutreffenden  AntwortmOglichkeiten  anzukreuzen 
(  ED  ).  Das  heiBt,  in  der  Regel  kann  bei  jeder  Fiage  immer  nur  eine  Antwortmdglichkeit  angekreuzt 
werden.  Einzige  Ausnahme:  Wenn  bei  einer  Frage  „Mehrfachnermungen  sind  mdglich"  angegeben  ist, 
dann  ktonen  Sie  auch  mehrerc  Angaben  machen. 


Allgemein  gilt,  dass  Hinweise  und  Hilfestellungen  zum  nchtigen  Beantworten  von  einzelnen  Fragen  in 
kursiver  Schrifi  angegeben  sind.  Bitte  achten  Sic  auf  diese  Hinweise. 


5.  Es  gibt  eine  VieLzahl  von  Aktivitfiten,  die  ram  in  seiner  Freizeit  ausflben  kann.  Gcben  Sie 
bltte  lm  Folgenden  an,  welche  der  anfgefBhrten  Frelzeltaktivittten  Sie  vor  Ibrer  Bnndes- 
wehrzdt  iehr  oft,  oft,  manchmal,  leften  oder  nie  aoigeflbt  haben. 


a)  normalcr  Wochmag  b)  Wothfnmdt 


mV 

•fi 

-4 

w 

— 

•it 

mV 

* 

* 

mV 

M+m i 

Vt 

1 

2 

3 

4 

5 

1 

2 

3 

4 

5 

1 

aktiv  Sport  treiben 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

16-17 

2 

am  Computer  wbeiten 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

18-19 

3 

an  Spielautomaten  spielen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

20-21 

4 

Auto,  Motonad,  Mofa  war- 
ten/reparieren 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

22-23 

3 

basteln/werken 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

24-23 

6 

*ich  bcruflich  wcitcrbildcn 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

26-27 

7 

BDcher  lesen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

28-29 

8 

Cafta  und  EUdielen  bemchen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

30-31 

9 

Diskotheken  besuchen/tanzen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

32-33 

10 

einlcaufen/buimncln 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

34-33 

11 

entspannen/ausruhen/mcbts  tun 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

36-37 

12 

Esiengehen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

31-39 

13 

Extremsport  betrciben  (Bungee- 
Springen,  Free-Clunbing  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

40-41 

14 

femsehen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

42-43 

15 

fotografieren/filmen,  aucb  selbst 
entwie  kc  ln/veTgrBQcm 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

D 

□ 

44-43 

16 

Gaststfltten-,  Kneipenbesuche 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

46-47 

17  Gctellschafaspiele  ipiclcn 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

4649 

18  Hausarbeitcn  erledigcn 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

50-51 

19 

im  Internet  aurfen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

32-33 

20 

ins  Kino  geben 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

54-35 

21 

kcgeln/bowling 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

56-57 

22 

malen/zeichnen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

5659 

23 

mit  Auto/Motomd/Moped 
herumfahren 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

60-61 

24 

mit  der  Familie  zusammeniein 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

62-63 

25 

mit  Freunden  etwas  untemehmen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

64-65 

26 

mit  Partner/Partnerin  zusammen- 
sein 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

66-67 

27 

Mitaibeit  in  Vereinen/Organisa- 
tionen  (z.  B.  BUrgermitiative)  o.L 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

6669 

28 

| 

% 

rtl 

1 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

70-71 

L 


7.  Und  welche  der  nachfolgenden  Videofilme  sehen  Sie  oft? 

ukreft 

1 

* 

2 

3 

4 

5 

1  Actionfilme 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

116 

2  Horrorfilme 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

117 

3  Science-Fiction,  Fantasy 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

111 

4  KomWien 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

119 

5  Erzahlfilme/Kulturfilme 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

120 

6  Musikvideos 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

121 

7  Erotikfilme 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

122 

8  Sex/Pomofilme 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

in 

9  Liebesfilme 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

124 

10  Kriegsfilme 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

125 

11  Thriller 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

126 

12  Western 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

127 

13  sonsdges  . 

(bitte  angeben) 

.  □ 

□ 

□ 

□ 

□ 

128 

129-136 

8.  Welche  Genussmlttel  konsnmleren  Sie  prxktLsch  tlglkh,  mindestens  einmal  pro  Woche,  pro 
Monat,  seltencr  oder  ole? 


1 

2 

3 

4 

5 

1  Zigsretten 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

137 

2  Bier 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

131 

3  Wein/Sekt 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

139 

4  Schrups 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

140 

5  LDcOr/Weinbnnd 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

141 

9.  Wie  vicl  Geld  geben  Sie  darchschnittlkh  In  der  Woche  fBr  Ihre  FreizeltmktivitAten  (z.B. 
Kneipenbesuch,  Ins  KJno  gehen  etc.)  aus? 

1  □  untcr  10,-  DM 

2  □  10,- DM  bis  unter  20,- DM 

3  □  20,- DM  bis  unter  30,- DM 

4  □  30,-  DM  bis  unter  40,-  DM 


5  □  40,-  DM  bis  unter  50,-  DM 
50,- DM  bis  unter  100,- DM 

7  □  100,- DM  bis  unter  200,- DM 

8  □  mehr  sis  200,-  DM 


r 


5 


1 


10.  W«s  1st  fHr  Sie  In  Direr  Freizeit  besonders  wicbtig?  Bitte  geben  Sie  an,  wie  wichtig  die  je- 
weUigen  Aspekte  fOr  Sie  sind. 


tthr 

eher 

d*r 

*euit 

vicktig 

wieMg 

uxvicMg 

urn Mats 

1 

2 

3 

4 

1 

Spafl  hiben 

□ 

□ 

□ 

□ 

143 

2 

sich  seibst  zu  verwirklichen 

□ 

□ 

□ 

□ 

144 

3 

mit  Freunden  zusammen  sein 

□ 

□ 

□ 

□ 

145 

4 

akh  von  der  Albeit  (Dienst)  zu  erholen 

□ 

□ 

□ 

□ 

146 

5 

etw»s  sinnvolles  zu  machen 

□ 

□ 

□ 

□ 

147 

6 

mit  Freundin/Frcund  bzw.  Frau/Mann  zusammen  sein 

□ 

□ 

□ 

□ 

148 

7 

seinen  Hobbys  nachzu  geben 

□ 

□ 

□ 

□ 

149 

8 

etwas  zu  erleben 

□ 

□ 

□ 

□ 

150 

9 

sich  weiteizubilden 

□ 

□ 

□ 

□ 

151 

10 

Sport  zu  treiben 

□ 

□ 

□ 

□ 

152 

11 

zusStzlich  Geld  zu  verdienen 

□ 

□ 

□ 

□ 

153 

12 

in  Urlaub  zu  fohren 

□ 

□ 

□ 

□ 

154 

11.  Else  Mflglichkeit  rich  in  der  Freizeit  zn  engagieren  ist  es,  MitgUed  In  einer  Organisation, 
elnem  Yerband  Oder  Vereln  zu  seln.  In  welchen  Elnrlchtungen  sind  Sie  MitgUed? 

(Mehrfachrtennungen  sind  mCglich) 

1  □  bin  nirgendwo  Mitglied 

2  □  zivOer  Berufsverband  (z.  B.  Einzelhandelsveiband) 

3  Q  B  undes  wehrv  rrb  and 

4  □  Bttrgerinitiative 

5  □  Fanclub 

6  CD  freiwillige  Hilfsorganisationcn  (z.  B.  Feuerwehr,  Technisches  Hilfswcrk) 

7  CD  gesellige  Vereinigungen  (z.  B.  Kegelclub) 

8  □  Gewerkschaft  (z.  B.  IG-Metall,  OTV  u.  a.) 

9  □  Heimat-,  Bflrger-  oder  ScMtzenverein 

10  O  Jugcndverband/'Organisation 

11  CD  kirchlicher,  religidser  Vcrein  oder  Verband 

12  □  politische  Pirtei 

13  CD  Sportverein 

14  CD  Wohlfahrtsveiband 

1 5  CD  andere  Vereine  oder  Veib&ndc 

(bitte  angeben) 


155-169 

170-177 


r 


6 


12.  Es  folgt  elite  Liste  mit  Gruppen  von  Lenten,  die  In  der  Offentlichkeit  von  sich  reden  mi- 
chen.  Wie  stehen  Sle  persOnlich  zu  den  elnzelnen  Grnppen? 

(bitte  beachten  Sie  die  verschiedenen  Antwortmdglichkeiten ) 


nckut 
mick  itlbjt 

gtkdrtnieht 

ikabmr 

iwu  m 

Gmppt 

blmlr 

«fO/ 

Gruff* 

Umkk 

nleluUUtn 

Ctpur, 
FtinJt  wm 
mtr 

•M* 

lJuw 

1 

2 

3 

A 

5 

6 

1  Autonome 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

2  Computerfrcaks 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

3  Discofans 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

4  Dritte-Welt-Initiativen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

5  Fins  von  Musikgmppen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

6  Faschos/Neonazis 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

7  Fuflballfans 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

8  FuBball-Hooligans,  die  Randale 
machen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

9  Gegner  der  Gentechnologie 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

10  Hausbesetzer 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

11  Kcmkraftgegncr/Anti'Atomkraft- 
Bcwcgung 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

12  Mcnschenrechtsgruppen 

□ 

D 

□ 

□ 

□ 

□ 

13  Motorradfans 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

14  okkulte  Gruppen  (Kartenlegen, 
Geisterbcfragimg) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

15  Punker 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

16  Rocker 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

17  Skinheads 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

18  Techno  fans 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

19  TierschOtzer 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

20  UmweltschQtzcr/Oko-Bewegung 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

L 


13.  Die  folgenden  Aussagen  stellen  elne  Answahl  von  AnBemngen  zur  individueflen  Erlebnis- 
suche  in  der  Freizeit  dar.  Geben  Sie  bitte  an,  Inwieweit  die  jeweilige  Aussage  aaf  Sie  per- 
sfiillch  zutrifft 


0# 

Itkrzv 

*ri& 

therm 

trifftther 

nichtnt 

4 

3 

2 

1 

1  Ich  habe  groflen  Spafl  an  risikoreichen  Sportarten. 

□ 

□ 

□ 

□ 

198 

2  Ich  brauche  die  Mflglichkeit,  mich  von  Zeit  zu  Zeit  wild  und 
ungehemmt  auslcben  zu  kCnnen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

199 

3  Ich  trage  geme  auficrgewOhnliche  Kleidung,  um  aufeufallen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

200 

4  Ich  niche  hitufig  Situationen  auf,  in  denen  ich  mich  voll  ver- 
ausgaben  kann. 

□ 

□ 

□ 

□ 

201 

5  Gefahrvollc  Situationen  Qben  auf  mich  einen  start  en  Reiz  aus. 

□ 

□  . 

□ 

□ 

202 

6  Mir  liegt  es,  zu  schauspielem  und  in  eine  zweite  Haut  zu 
schlOpfen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

203 

7  Ich  gehe  hftufig  an  die  Grenzen  meiner  physischen  und  psychi- 
schen  Belas  tbarteit. 

□ 

□ 

□ 

□ 

204 

8  Es  treibt  mich  oft  an  Orte,  wo  ordentlich  was  los  ist 

□ 

□ 

□ 

□ 

205 

9  Ich  bin  fisziniert  von  Bungee-Springen  und  wflrde  es  selbst 
ausprobieren. 

□ 

□ 

□ 

□ 

206 

1 0  Ich  liebe  es,  mit  einer  Achterbahn  oder  anderen  schnellen  Ka- 
russells  zu  fahren. 

□ 

□ 

□ 

□ 

207 

1 1  Ich  suche  aktiv  und  manchmal  aggressiv  die  Konfrontation  mit 
anderen  Menschen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

208 

1 2  Ich  versuche,  so  oft  es  geht,  aus  dem  Alltag  auszubrechen  und 
neuc,  ungewdhnliche  Dinge  zu  erlebcn 

□ 

□ 

□ 

□ 

209 

13  Ich  finde  Gefallen  an  starken  kSrpcrlichen  Reizen  (eiskalt  du- 
schen,  saunen  usw.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

210 

14  Ich  erfOlle  mir  eine  Vielzahl  von  GenUssen,  auch  wenn  die 
Gefahr  einea  gesundheitlichen  Risikos  bcsteht  (z.  B.  Raucben 
und  Alkohol). 

□ 

□ 

□ 

□ 

211 

1 S  Ich  Lasse  mich  geme  von  unvorbergesebenm  Ereignis  sen  flber- 
raschen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

212 

16  Wenn  ich  die  Mdglichkeit  hfitte,  wOrde  ich  bestiramt  Fall- 
jchirmspringen  oder  Drachenfliegen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

213 

17  Ich  lasse  mich  geme  von  aufpeitschender,  tauter  Musik  anhei- 
zen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

214 

18  Ich  habe  grofien  Spafl  daran,  beim  Betrachten  spannender  Fil- 
me  oder  der  Lektflre  von  Abenteuerromanen  in  die  Rolle  des 
Helden  zu  schltlpfen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

215 

19  Sex  und  Erotik  sind  fhr  mich  wie  eine  Droge. 

□ 

□ 

□ 

□ 

216 

20  Grofle  Veranstaltungen  mit  einer  undbersehbaren  Masse  von 
Menschen  ziehen  mich  migisch  aa 

□ 

□ 

□ 

□ 

217 

r 
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Themcnkomplex  II:  Standort  und  Betreunngseinrichtungen 


14.  An  welchem  Standort  sind  Sie  stathmiert? 

(bilte  nur  Ortsangabe) 

218-225 

15.  Sett  wann  sind  Sie  am  Jetzigen  Standort? 

(geben  Sie  bitte  den  Monat  und  das  Jahr  an) 

Monat  i  t  i  Jahr  i  i  i  i  i 

226-227 

228-231 

16.  Der  wle  vielte  Standort  1st  es  bereits  fiir  Sie? 

1  Q  erster  Standort  3  □  dritter  Standort 

2  □  zweiter  Standort  4  □  vierter  Standort  und  mehr 

232 

17.  In  welchem  Bundesland  liegt  Ihr  Standort? 

1  □  Badcn-Wflrttcmbcrg  9  Q  Nicdcrsachsen 

2  □  Bayern  10  Q  Nordrhein-Westfalen 

3  □  Berlin  11  □  Rheinland-Pfalz 

4  Q  Brandenburg  12  Q  Saarland 

5  □  Bremen  13  Q  Sachsen 

6  □  Hamburg  14  Q  Sachsen- Anhalt 

7  □  Hessen  15  0  Schleswig-Holstein 

8Q  Mecklenburg-Vorpommern  16  0  ThQringen 

233-234 

18.  Wie  wtirden  Sie  den  nichstgelegenen  Oris-  bzw.  Stadttyp  bezeichnen,  zb  dem  Ihre  Kaserne 
gehtirt? 

1  O  Dorf  in  rein  Undlicher  Gegend 

2  O  Dorf  in  der  Nlbe  einer  mittleren  Stadt  oder  Groflstadt 

3  □  llndliche  Kleinstadt  (bis  30.000  Einwohner) 

4  O  industrielle  Kleinstadt  (bis  50.000  Einwohner) 

5  □  Stadt  mittlerer  GrCBe  mit  wenig  Industrie  (bis  100.000  Einwohner) 

6  O  Stadt  mittlerer  GrOOe  mit  viel  Industrie  ( bis  100.000  Einwohner) 

7  □  kleinc  bis  mittlere  Groflstadt  (bis  500.000  Einwohner) 

8  D  grofle  Groflstadt  (aber  500.000  Einwohner) 

235 

19.  Und  wte  welt  1st  die  Kaserne  von  diesem  Ort  entfernt?  Geben  Sie  bitte  die  Entfernnng  in 
Kilometern  an. 

ca.  L-L—J  km 

236-237 

L 


J 


* 

* 

mml 

— 

ait 

ban 

Wadu 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

18  FreibSder 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

279-280 

19  HallenbSder 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

281-282 

20  Soldatenheime 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

283-284 

21  Frcizeittreffs  im  Rahmcn  der  „Offer>en  Bctreu- 
ung"  der  EAS/KAS 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

285-286 

22  aonstigcs . 

(bitte  angeben) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

287 

288-295 

22.  Wie  oft  nutzen  Sie  die  in  der  Kuerne  vorhandenen  Betreiangselnrichtangen  In  Ikrer 
dienstfreien  Zeit?  Kreuzen  Sie  bltte  auch  die  Einrlcktungen  an,  die  Sie  letzte  Wocke  geantzt 
haben. 

HLmfr  Falls  dlejcweilige  Einrichtvng  am  Standort  nicht  vorhanden  ist  oder  Sie  nicht  wissen.  ob  a  ebie 
solchegibt,  dann  lassen  Sie  bitte  die  entsprechende  Zeile  fret 

Naming 

<* 

mamck- 

—t 

ait 

Jmm 

r«*r 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1  Beachvollcyballplatz 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

296-297 

2  Femsehnium 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

298-299 

3  Fitnessraum 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

300-301 

4  FreizeitbUro 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

302-303 

5  Grillplatz 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

304-305 

6  Kcgelbahn 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

306-307 

7  Kellerbar 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

308-309 

8  Kfe-Pflegehalle 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

310-311 

9  Kleinspiclplitz  fllr  Badminton,  Volleyball, 
Baskertiall  etc. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

312-313 

10  Lcseraum 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

314-315 

1 1  Mannschaftsheim 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

316-317 

12  OfFizierheim 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

311-319 

13  PC-Hobbysbop 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

320-321 

14  Sauna 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

321-322 

1 5  Schwimmbecken 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

323-324 

16  Schwimrahalle 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

325-326 

17  Solarium 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

327-328 

18  Sporthalle 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

329-330 

19  Sportplatz 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

331-332 

20  Tennisplatz 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

333-334 

L 


21  TmppenbQcherei 

22  Truppenkmo 

23  Unteroffizierheim 


□  □  □  □ 

□  □  □  □ 

□  □  □  □ 


(bitte  angebett) 


□  335-336 

□  337-338 


n  □  □ 

342-349 


23.  Wle  oft  verbringen  Sie  in  der  Woche  (Montag  bis  Donnerstag)  Ihre  Freizeit  aufierhalb  der 
Kaserne? 


1  O  tfiglich 

2  Q  m3  Abcnden  in  der  Woche 

3  I  I  an  2  Abcnden  in  der  Woche 


4  □  an  1  Abend  in  der  Woche 

5  □  garnicht 


24.  Geben  Sic  bitte  die  3  hfluflgsten  FreizettbeschftftJgnngea  an,  die  Sie  in  Ihrer  dienstfrden 
Zelt  am  Standort  anstben. 


25.  Gibt  es  an  Ihrem  Standort  bzw.  in  Ihrer  Kaserne  ein  Freizeitbiiro? 


1  □  ja 

2  □  ncin 

3  Q  weifl  nicbt 


writer  mit  Ft  age  26 
wetter  mil  Frage  28 
weiter  mit  Frage  28 


26.  Welche  der  foigenden  Betreunngsangebote  des  Frelzeitbflros  nntzen  Sie  oft  in  Ihrer  dienst- 
frelen  Zelt  nnd  welche  Angebote  haben  Sie  letzte  Woche  genntzt? 


angeboten  wird,  dam  l as  sen  Sie  bitte  die  entsprechende  Zeile  frel. 


1  Verleih  von  Videos  (Spielfilmservke  der  Bun- 
deswehr) 

2  Verleih  von  Gesellschaftsspielen 

3  Verleih  von  Inline-Skates  und  FahrrSdem 
(z.  B.  Mountainbikes) 

4  Verleih  von  Musik-CD's 


□  □  □  □  376-377 


□  □  □ 


□  378-379 


□  □  □  □  380-381 

□  □  □  □  382-383 
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28.  Sind  Sie  von  Ihren  Vorgesetzten  fiber  die  verschiedenen  Freizerteinrichtungen  and 
-nngebote  Innerhnlb  and  aafierhalb  der  Kaserne  informlert  worden? 

Ja 

1 

nein 

1 

1  Angebote  innerhalb  der  Kaserne 

□ 

□ 

427 

2  Angebote  auBerhalb  der  Kaserne 

□ 

□ 

428 

29.  Die  folgenden  Fragen  beschfiftigen  sich  mit  der  Nutznng  der  dienstlichen  Betrenungs- 
einrichtungen  unter  verschiedenen  Aspekten. 

a)  Wie  wahncheinlich  Ut  et,  dan  Sic  dai  nkchste  Mai  in  Ihrer  dlenstfreien  Zeit  dne  der  folgen¬ 
den  Betreuungaeinrichtungen  nutzen? 

tdmUicfi 

+2 

+1 

0  -1 

-2 

1  Kantincnbenntzung  (Mannschafts-,  Uffe.-,  Offizier- 
heim) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

429-430 

2  Nutzung  der  Sportanlagcn  (Fitnessraum,  Sporthalle, 
Sauna  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

431-432 

3  Nutzung  der  Hobbyriume  (Bastel-,  Fotoraum, 

Kfz-Halle  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

433-434 

4  Nutzung  der  Gemeimchaftsraume  (Fernschiaum, 
Lcseraum  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

435-436 

5  Orte/Plltze  der  Geselligkeit  (GrillpUtz,  Kellerhar) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

437-438 

b)  Wie  lelcht  Oder  schwlerig  wfire  ei  fllr  Sie,  da»  niebste  Mai  eine  dieser  Einrlchtungen  zn  nut¬ 
zen? 

Ihckt 

J*A T 

tdtwierif 

+2 

+1 

0  -1 

-2 

I  Kantmenbcmitzung  (Mannschafts-,  Uflz.-,  Offizier- 
heim) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

439-440 

2  Nutzung  der  Sportanlagen  (Fitnessraum,  Sporthalle, 
Sauna  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

441-442 

3  Nutzung  der  HobbyrSume  (Bastel-,  Fotoraum, 

Kfz-Halle  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

443-444 

4  Nutzung  der  Gemcinschaftsriumc  (Femsehraum, 
Lcseraum  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

445-446 

5  Orte/PIitze  der  Geselligkeit  (Grillplatz,  Kellerhar) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

447-448 

L 


J 
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c)  Fflr  wie  wahrscheinlicta  halten  Sie  es,  dasi  die  Karaeraden,  die  Ihnen  wichtig  rind,  von  Ihnen 
erwarten  diesc  Betreuungseinrichtungen  zu  nutzen? 

itir  ttckr-  »*V  I***- 

tchtUJicM  tcktiaUcA 


+2 

+1 

0 

-1 

-2 

1  Kantinenbenutzung  (Mannschafts-,  Uffz.-,  Offizier- 
beim) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

449-450 

2  Nutzung  der  Sportanlagen  (Fitneisraum,  SporthaUe, 
Sauna  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

451-452 

3  Nutzung  der  Hobbyriume  (Bastel-,  Fotoraum, 

Rfc-Hallc  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

453-454 

4  Nutzung  der  Gemeinscbaftsrtume  (Fenuehnum, 
Lescraum  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

455-456 

5  Orte/Piatze  der  Geselligkeit  (Grillplatz,  Kellerbar) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

457-451 

d)  Halten  Sie  die  Nutzung  der  dienstlicben  Betreuungsdnrichtungen  in  Hirer 
alles  in  allem  fflr  gut  Oder  schlecht? 

dienatfrrien  Zdt 

i«fcr 

M hr 

I  dUtch! 

+2 

+1 

0 

-1 

-2 

1  Rantinenbenutzung  (Mannschafts-,  Uffz.-,  Offizier- 
heim) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

459-460 

2  Nutzung  der  Sportanlagen  (Fitnessraum,  Sporthallc, 
Sauna  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

461-462 

3  Nutzung  der  Hobbyriume  (Bastel-,  Fotoraum, 

Rfe-Halle  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

463-464 

4  Nutzung  der  Gemeinschaftsrauroe  (Femsehraum, 
Lescraum  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

465-466 

5  Orte/Piatze  der  Gcselligkeit  (Grillplatz,  Kcllcibar) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

467-46 1 

e)  Wie  aehr  wOrden  folgende  Faktoren  es  Ihnen  per»6nlich  erichweren,  das  nichste  Mai  elne 
dieter  Betreuungaefnrictatungen  zu  nutzen? 

Schlechre  ZuzQnslichkcit  Fchknda  Angttot 


i  thr  er 

1 

mchttr. 

mk-hr  vr- 

+2 

+1 

0 

•1 

-2 

+2 

+1 

0 

•1 

-2 

1  Rantinenbenutzung 

(Mannschafts-,  UfEz.-,  Offizierheim) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

2  Nutzung  der  Sportanlagen 

(Fitnessraum,  Sporthallc,  Sauna  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

3  Nutzung  der  Hobbyrlume 

(Bastel-,  Fotoraum,  Rfz -Halle  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

a 

□ 

□ 

□ 

4  Nutzung  der  Gemeinschaftsrftume 
(Femsehraum,  Lescraum  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

5  Orte/Platze  der  Geselligkeit 
(Grillplatz,  Rellerbar) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

469-478 

479-488 

L 
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I)  Und  wie  wichtfg  slnd  fflr  Sie  folgende  Aspekte  fDr  die  Nutzung  der  dlenstlichen  Betreuungiein- 
rkhtungen? 


1  Kantinenbenutzung 
(Mannschafts-,  Uflz.-,  Offizierheim) 

2  Nutzung  der  Sportanlagen 
(Fitncssraum,  Sporthalle,  Sauna  etc.) 

3  Nutzung  der  Hobbyraume 
(Bastel-,  Fotoraum,  Kfz-Halle  etc.) 

4  Nutzung  der  GemeinschaftsrSume 
(Femsehraum,  Leseraum  etc.) 

5  Orte/Piatze  der  Geselligkeit 
(Grillplatz,  Kellerbar) 


ttkr  idtritM-  itif  tdU'UM- 

wicktlg  wicbtlg  wicklig  Midi  tig 

+2  +1  0  -1  -2  +2  +1  0  -1  -2 

□  □□□□□□□□a 

□  □□□□□□□□□ 

□  □□□□□□□□a 

□  □□□□□□□□□ 

□  □□□□□□□□a 


AufsMNng  Atmosph&re 

ttkr  it»-  j  lekr  sekrm- 

Mcktig  I  wkbtig  wkMg 


1  Kantinenbe  nutzung 
(Mannschafts-,  Uflz.-,  Offizierheim) 

2  Nutzung  der  Sportanlagen 
(Fitnessraum,  Sporthalle,  Sauna  etc.) 

3  Nutzung  der  HobbyrSume 
(Baste]-,  Fotoraum,  Kfz-Halle  etc.) 

4  Nutzung  der  GemeinschaftsrSurae 
(Femsehraum,  Leseraum  etc.) 

5  Orte/PlUtze  der  Geselligkeit 
(Grillplatz,  Kellerbar) 


wicktig  Mcktig  wichtig  wkbdg 

+2  +1  0  -1  -2  +2  +1  0  -1  -2 

□  □□□□□□□□□ 

□  □□□□□□□□□ 

□  □□□□□□□□□ 

□  □□□□□□□□□ 


30.  Im  Folgenden  geht  es  nm  Gemeiuschaftsvcranstaltungen.  Geben  Sie  bltte  an,  ob  die  jeweilt- 
ge  Veranstaltung  Ihnen  im  VerUuf  Ihrer  Dienstzeit  angeboten  wnrde  and  ob  Ilmen  diese 
gefallen  bzw.  nicht  gefailen  hat 

(bitte  beachten  Sie  die  verschiedenen  Antworimfiglichkeiten) 


1  Gemeinschaftsfeiem  (z.  B.  Gruppen*/ 
Zug-/Kompanieabend) 

2  Kameradschaftsveranstaltungen  mit  ande- 
ren  Einheiteu 

3  Sommer-,  Garten-  oder  Grillfest  (mit 
zivilen  Glisten) 

4  Volkslauf,  Zielmarsch,  Orientierungsfahrt 
o.  I. 


augabottn, 

kabeailge- 

katmir 

g*IkM 

•ngtfKHeit, 
babe  leOgt- 

kal  mlr  nicht 
e&lkn 

anftbou*. 

kabeaber 

aicktltilga- 

Maria  nlckl 
aMgtbcae*. 
wirda  abtr 
gam*  tail- 

Mmkxlcht 

axgakoua. 

wOriaaber 

aichttaih 

1 

2 

3 

4 

5 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

529 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

530 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

531 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

532 

L 


Imb*  trUfr 

kttmir 

t+ttm 

IdtmJrMU 

kdtdtr 

tidnrQ. 

wm+midt 

mmr+mdi 

mgtktlm, 

■Makr 

midJltH- 

1 

2 

3 

4 

5 

5  Sportwettkampf  (z.  B.  FuBball-  oder 

T  ischtennistumier) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

6  andere  Wettbewerbe  (z.  B.  Kegel-  oder 
Skattumier) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

7  Wanderung,  Bootsfahrt,  Badefahrt  o.l. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

8  Standort-Biwakveranstahung 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

9  Gottesdienst/seelsorgerischeBetreuungs- 
venmrtaltungen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

10  Tanz-  oder  Unterhaltungsabend  (nrit  zi- 
vilen  Olsten) 

□ 

□ 

□ 

o 

□ 

1 1  Betreuungsfahrt  zu  einera  Museum,  einer 
Ausstellung,  eioem  Denkmal  etc. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

12  Veranstaltungen  der  allg.  Erwachseoen- 
bildung  (Vortrag,  Kursc  etc.) 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

13  Basar,  Hilfsaktion,  gemeinnfltzige  Veran- 
ftaltungen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

14  Fahrt  zu  einem  Theater,  Konzert,  Musical 
etc. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

15  sonstiges . 

(bitie  angeben) 

□ 

□ 

n 

□ 

□ 

31.  Wird  an  Ihrem  Standort  ein  nFreizeltpass“  angeboten? 

1  □  j> 

2  Q  nein 

3  □  weiD  nicht 

32.  Welche  der  aufgefflhrten  Gebranchsgegenstinde  besitzen  Sie  and  nntzen  Sie  aach 
Standort? 


*«(»<•  mm  id  kmim  mm  id 

id  MMWkKt  id  amSmdt r 


1 

2 

1 

2 

1 

Auto 

□ 

□ 

7  DiscmanWalkman 

□ 

□ 

2 

Motorrad 

□ 

□ 

8  Playstation 

□ 

□ 

3 

Moped/Mofa 

□ 

□ 

9  Gameboy 

□ 

□ 

4 

Fahrrad  (Mountainbike, 

□ 

□ 

10  eigenes  Sportgerit  (z.  B. 

□ 

□ 

Rennrid) 

Inline-Skates  etc.) 

5 

Handy 

□ 

□ 

11  Videogerit 

n 

□ 

6 

Radio 

□ 

□ 

12  Videokamera 

□ 

□ 

L 


r 
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36.  Warden  Sle  Ihren  derzeltigen  Standort  als  EinOdstandort  bezeichnen? 

1  □  j* 

2  □  nein 

3  D  wejflnicbt 

654 

37.  Die  folgenden  Aussagen  beziehen  sicb  auf  Ihre  Einstellung  zu  einer  organisierten  Betreuung 
der  Frelzelt  In  der  Bundeswehr  durch  den  Dlenstherrn.  Bltte  geben  Sle  bel  jeder  Aussage 
an,  Inwiewelt  Sle  dleser  zustimmen  Oder  nkht  zustimmen. 

iMmmt 

M Sim 

itimme 

thtrn 

m 

iSwuifg 

a id*  z» 

1 

2 

3 

4 

1  Eine  organisierte  Freizcitbetreuung  der  Bundeswehr  fllhrt  zu 
einer  Einschrlnkung  der  eigenen  EntfaltungsmCglichkeiten. 

□ 

□ 

□ 

□ 

655 

2  In  meiner  Freizeit  will  Ich  nichts  mit  Bundeswehreinrichtungen 
zu  tun  haben. 

□ 

□ 

□ 

□ 

656 

3  Nur  durch  ein  gezieltcs  Bctreuungsingebot  kaim  die  Dienstzu- 
friedenheit  der  Soldaten  gewahrleistet  werden. 

□ 

□ 

□ 

□ 

657 

4  Organisierte  Betreuungsangebote  von  Seiten  des  Diens  therm 
sind  unnfltig. 

□ 

□ 

□ 

□ 

658 

5  Ich  habc  kein  Interesse,  meine  Freizeit  in  der  Kaseme  zu 
verbringen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

659 

6  Die  Organisation  von  Freizeit*  und  BetreuungsmaBnahmen 
solite  in  den  Hlnden  eines  erfahrenen  OfHziers  oder  Feldwe- 
bels  liegen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

660 

7  Nach  dem  Dienst  bin  ich  oftmals  viel  zu  mflde,  um  noch 
Betreuungsangebote  in  Anspruch  zu  nehmen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

661 

8  Wcgen  meiner  eigenen  Trfigheit  und  Bequemlichkeit  wire  ich 
sc  hr  an  organisierten  Betreuungsangebote  interessiert. 

□ 

□ 

□ 

□ 

662 

9  Organisierte  Betreuungsangebote  filhren  dazu,  dass  nur  relativ 
angepasste  Soldaten  diese  Angebote  wahmehmen. 

□ 

□ 

□ 

n 

663 

10  Ich  langweile  mich  oft  in  meiner  dienstfreien  Zeit,  daher  wire 
ich  an  organisierten  Bctreuungsangeboten  interessiert. 

□ 

□ 

□ 

□ 

664 

1 1  Ich  habe  keine  Lust,  meine  Freizeit  mit  anderen  Soldaten  zu 
verbringen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

665 

12  Durch  eine  organisierte  Frcizcitbetrcuung  hltte  ich  die  Mflg- 
lichkeit,  meine  Kameraden  besser  kennen  zulemen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

666 

13  Der  Diens therr  sollte  sich  nicht  gestaltend  in  die  Freizeit  seiner 
Soldaten  cimnischen. 

□ 

□ 

□ 

□ 

667 

14  Dienst  und  Freizeit  sind  bei  mir  strikt  getrennt. 

□ 

□ 

□ 

□ 

i  66S 

15  Organisierte  Betreuungsangebote  von  Seiten  des  Dienstherm 
haben  ,J)ienstchanikter“. 

□ 

□ 

□ 

□ 

669 

L 


J 
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Themenkomplex  HI:  Bundeswehrzeit 


38.  Selt  wann  sind  Sie  bel  der  Bundeswehr? 

(geben  Sie  bitte  den  Monat  und  das  Jahr  an) 

Monit  i  i  i  Jahr  i  i  i  i  i 

670-671 

672-675 

39.  In  welchem  DienstverhftHnis  stehen  Sie  zurzeit? 

1  □  W10  2  □  FWDL 12-13  5  □  SaZ2  8  □  SaZ5-8 

3  □  FWDL  14-19  6  □  SaZ3  9  □  SaZ9-12 

4  □  FWDL  20-23  7  □  SaZ4  10  □  SaZ  13-15 

11  □  BS/B0  41 

676*677 

40.  Welchen  Dienstgrad  haben  Sie  zurzeit? 

1  Q  Soldat/Matrose  7  Q  Unteroffmer/Maat  11  □  Fahnenjunket 

2  Q  Gefreiter  8  Q  Stabsunteroffizicr/Obennaat  12  Q  Ffihnrich 

3  □  Obergefreiter  9  □  Feldwcbel/Bootsmann  13  □  Leutnant/Leutnant  zur  Sec 

4  Q  Hauptgefreiter  10  Q  Oberfeldwebel/Oberboots-  14  Q  Oberleutnant/Oberlcut- 

,  n  o.-u  r.  mann  nantzurSee 

5  □  Stabsgefreiter 

6  Q  Obcrstabsgefrciter 

678-679 

41 ,  Sind  Sie  UnterofTizier-  oder  OfFizieranwftrter? 

1  Q  ncin 

2  D  Unteroffizicranwfirter  (UA) 

3  □  Offizieranwfcter  (OA) 

680 

42.  In  welcher  Truppengattung  bzw.  in  welchem  Verwendungsbereich  sind  Sie  zurzeit  tftig  und 
welchen  Dienst  flben  Sie  dort  flberwlegend  aus? 

Hecr: 

1  □  JIger/GebirgsjagerTr  9  Q  FcldjigcrTr 

2  Q  PanzergrenadierTr  10  □  FemspfihTr/FschJgTr 

3  O  Panzer/PzAufldircrTr  11  D  TopogjaphieTr 

4  □  ArtaierieTr  12  □  SanitatsTr 

5  □  HeeresflugabwehrTr  13  Q  NachschubTr/NachschDstaTr 

6  O  PionierTr  14  □  InstandsetzungsTr/InstDstaTr 

7  □  ABC-AbwehtTr  15  □  HeeresfliegerTr 

8  □  FemmcldcTr/TrFmVerbDst  16  □  Sonstigc  Tnippe 

(bitte  angeben) 

a)  □  tiberwiegend  Funktionsdicnst  b)  Q  Obcrwiegend  Ausbildungsdienst 

681-682 

683 

L 


Luftwaffe: 

1  □  Fliegeriscber  Dienst 

2  □  FlaRak-Dienat 

3  Q  Ftlhrongs -Dienst 

4  □  Technischer  Dienst/Versor- 

gungsdienst 


5  □  Stabsdienst 

6  □  Lw-Sichenwgstmppe 

7  O  Sanitatsdienst 

8  □  Sonstiger  Dienst 


(bitte  angeben) 


a)  D  flberwiegend  Funktionsdienst  b)  Q  Qberwiegend  Ausbildungsdienst 


Marine: 

1  □  Seemltnn.  Dienst  (Decksdst) 

2  □  Marinefilhnmgsdienst 

(FnVOrtung/Navigation  u.  a.) 

3  Cl  MarinewafFendienst 

4  O  Schiffstechn.  Dienst/Logistik 

und  Stabsdienst 


5  □  Verkehrswesen  u.  Kflstensichenmgsdienst 

6  □  Sanitatsdienst 

7  □  Fliegeriscber  Dienst 

8  □  Marine  allgemein 


a)  □  tlbcrwiegend  Funktionsdienst  b)  Q  flberwiegend  Ausbildungsdienst 

c)  □  flberwiegend  Landverwendung  d)  Q  flberwiegend  Bordverwendung 

I 


43.  Welche  Art  von  Dienst  fiben  Sie  derzeit  nns? 

1  □  Normaldienst  (einschlieBlich  Ausbildungs-,  Bereitschafts-  oder  Wachdienst) 

2  □  Schichtdienst 

3  O  untcnchiedlicbe  Dienstzeiten 


44.  Wie  hoch  1st  Ihr  monatliches  Nettoeinkommen  (inkl.  MobllitStszuschlag,  Bordzulage,  Ver- 
pflegungsgelderstattung  etc.)  zurzeit  bei  der  Bundeswehr? 


45.  Wle  zufrieden  slnd  Sle  mit  Ihrer  Zelt  bei  der  Bundeswehr?  Bewerten  Sie  bitte  Dire  Bun- 
deswehrzeit  anhand  der  folgenden  Aspekte,  indem  Sie  das  jeweQJge  Gaickt  ankrenzen. 


2  flffentliche  Verkehrsanbindungen 


©©©©©©© 

□  □□□□□□ 

1  2  3  4  3  6  7 

©©©©©©© 

□  □□□□□□  705 

1  2  3  4  3  6  7 
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3  EntfemungvomWohnort 


4  Wehrsold/Gehalt 


5  Unlerkunft 


6  Kameraden  auf  dcr  Stube 


7  andere  Kimeraden 


8  immittelbarer  Vorgesetztcr 


9  Dienstzeiten 


10  (Albeits-)  Dienstanforderung 


1 1  aktuelle  Verwendung/TStigkeit 


©©©©©©© 

□  □□□□□□ 

1  2  3  4  5  6  7 

©©©©©©© 

□  □□□□□□ 

1  2  3  4  5  6  7 

©©©©©©© 

□  □□□□□□ 

1  2  3  4  5  6  7 

©©©©©©© 

□  □□□□□□ 

1  2  3  4  5  6  7 

©©©©©©© 

□  □□□□□□ 

1  2  3  4  5  6  7 

©©©©©©© 

□  □□□□□□ 

1  2  3  4  5  6  7 

©©©©©©© 

□  □□□□□□ 

1  2  3  4  5  6  7 

©©©©©©© 

□  □□□□□□ 

1  2  3  4  5  6  7 

©©©©©©© 

□  □□□□□□ 

1  2  3  4  3  6  7 


L 


J 


12  Kontakt  zur  zivilen  BcvCIkcrung 


©©©©©©© 

□  □□□□□□  ’15 

12  3  4  5  6  7 

©©©©©©© 

□  □□□□□□  716 

1  2  3  4  5  6  7 


47.  Bel  der  Beantwortnng  der  folgenden  Fragen,  denken  Sie  bltte  an  Jenen  kleineren  Kreis  von 
Kameraden  (z.  B.  am  der  Sfabe,  der  Grnppe,  dem  Zag  etc.),  den  Sie  zn  ihrem  engeren 
Freundes-  bzw.  Kameradenkrels  zlhlen,  d.  h.  mit  denen  Sie  skh  anch  in  Ihrer  Frrfzeit,  also 
nach  Dienstschlms,  tretTen. 

(kreuzen  Sie  bitte  bei  jeder  Frage  die  Antwortm dgl ichkeit  an,  die  auf  Sie  zutrijfi) 

•)  Wie  viele  Kameraden  zlhlen  zu  Ihrem  engeren  Freundes-  bzw.  Kameradenkrels? 

I — 1 — I  Anzahl 


b)  Und  wie  viele  von  diesem  Kameradenkrels  erfQIien  das,  was  Ihrer  Meinung  nach  ein  gutet 
Gruppenmltglled  aosmacht? 

1  Q  alle  j 

2  D  diemeisten 

3  □  einige 

4  Q  wenige 

5  □  keiner 
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<*) 


e) 


Bis  zu  welchem  Grad  ftthlen  Sic  slch  in  die  Aktivitaten  Ihres  Kameradenkreises  raJt  einbezo- 
gen? 

1  O  Ich  bin  in  alle  Aktivitfiten  mil  einbezogen. 

2  □  Ich  bin  in  die  mcisten  Aktivitaten  mit  einbezogen. 

3  O  Ich  bin  in  einige  Aktivitaten  mit  einbezogen,  in  andcrc  wicdcrum  nicht. 

4  O  Ich  fCLhle  mich  nicht  in  sehr  vide  Aktivitaten  mit  einbezogen. 

5  □  Ich  fQhle  mich  nicht  in  irgendwelcbe  Aktivit&ten  mit  einbezogen. 

Wle  attraktiv  linden  Sie  die  Aktivitaten,  bei  denen  Sie  als  Gruppenmitglied  des  Kameraden¬ 
kreises  teDnehmen? 

1  G  Ich  mag  alle  Aktivitaten  sehr. 

2  □  Ich  mag  die  meisten  Aktivitaten. 

3  G  Einige  Aktivitaten  mag  ich,  andere  wiederum  nicht. 

4  G  Ich  mag  nur  wenige  Aktivitaten. 

5  G  Ich  mag  keine  dieser  Aktivitaten. 

Falls  Sie  MGglichkeit  hfltten,  ein  Vorhaben  (z.  B.  Musikband  griinden,  am  freien  Wochenende 
zelten  etc.)  durchzufOhren,  warden  Sie  dieses  mit  den  glelchen  Mitgliedem  ihres  Kameraden- 
kreises  machen? 

1  Q  Ich  wQrde  dieses  Projekt  am  liebstcn  mit  den  Mitgliedem  meines  Kameradenkreises  durch- 

fOhren. 

2  Q  Ich  wQrde  dieses  Projekt  eher  mit  den  Mitgliedem  aus  mcincm  Kamenidenkreis  als  mit  ande- 

ren  Leuten  machen. 

3  Q  Ich  wOrde  dies  nur  mit  einigen  Mitgliedem  meines  Kameradenkreises  durchfQhxen,  ansonsten 

mit  andcren  Leuten. 

4  G  Ich  wQrde  dies  eher  mit  anderen  Leuten  durchfiihren. 

5  G  Ich  wflrde  dies  aufjeden  Fall  mit  anderen  Leuten  durchfOhren. 

Inwieweit  1st  Ihnen  der  Kameradenkreis,  mit  dem  sie  zusammen  sind,  sympathUch? 

1  G  Er  ist  mir  sehr  sympathisch. 

2  Q  Er  ist  mir  sympathisch. 

3  G  Er  ist  mir  wcder  sympathisch  noch  unsympathisch. 

4  G  Er  ist  mir  unsympathisch. 

5  G  Er  ist  mir  sehr  unsympathisch. 
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f)  Wm  denlcen  Sle,  wie  oft  tlcb  der  Kameradeolcrefs  trefTen  aoltte? 

1  □  *ehr  viel  Ofter  als  jctzt 

2  □  Cftcrals  jctzt 

3  Q  nicht  after  sis  jctzt 

4  Q  seltencr  als  jctzt 

5  □  viel  seltener  als  jetzt  726 


48.  Wenn  Sie  an  Ihren  derzeltigen  Dicost  In  der  Bnndeswehr  denkes,  wu  glanben  Sle,  wle  posl- 
tiv  Oder  negatlv  1st  der  Elnflmss  der  Bindeswefcr  anf  Ikr  Leben  In  den  folgenden  Berdchen? 

Mtr 

fotkh 

— 

Mir 

Um 

Der  Einfluss  der  Bundeswchr  ist  in  Bezug  auf ... 

1 

2 

3 

4 

5 

1  mein  Selbitbewusstsein 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

727 

2  meine  FUhrungsfthigkeit 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

721 

3  meinem  Umgang  mit  Menschen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

729 

4  meine  Selbstlndigkeit 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

730 

5  mein  Familienleben 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

731 

6  meine  Bildung 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

732 

7  meine  PersOnlichkcit 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

733 

8  meine  Gesnndheit 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

734 

9  meine  Freizeit 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

735 

49.  Die  folgendea  Anssagen  betreffen  Ihre  persfinUche  EinsteDnng  znm  Soldat  seta.  Gebea  Sle 
bitte  Mr  Jede  Anisage  an,  lawlevrett  Sle  dieser  zastimmen  oder  nicht  znsdmmen. 

MfcMM 

*•£» 

T 

mOi/ 

mih 

•fcfcn 

pr** 

tu 

1 

2 

3 

4 

5 

1  Ich  betrachte  mich  der  Bundeswehr  zugehOrig. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

736 

2  Ich  sebe  mich  nicht  als  Soldat. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

737 

3  Im  Allgemeincn  findc  ich  es  gut,  class  ich  Soldat  bin. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

73* 

4  Ich  fOhle  mich  als  Soldat. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

739 

5  Ich  bin  gem  Soldat. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

740 

6  Ich  identifiziere  mich  mit  der  Bundeswehr. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

741 

7  Mein  Selbstbild  ist  durch  die  ZugehOrigkeit  zur  Bundes¬ 
wchr  bestimmt. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

742 

8  Im  groflen  und  ganzen  hat  die  Tatsacbe,  dass  ich  Bundes- 
wchrjoldat  bin,  wenig  mit  dem  zu  tun,  wic  ich  mich  sclbst 
ache. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

743 
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50. 


Nachfolgend  finden  Sie  eine  Reihe  von  Anssagen,  die  sich  mit  Ihrem  Dlenst  in  der  Bnndes- 
wehr  beschfiitigen.  Bitte  geben  Sie  an,  inwieweit  die  jeweilige  Aussage  Hirer  Meinnng  nach 
zutrifft  oder  nlcht  zutrifft 

tnffi  triff)  triffi  triff l 

voil  mtd  tbv-  ttih/  afar  dAarhnpf 

text  wietmd  ttih  m idU  nldUt* 

n t  xm  x* 


1  2  3  4  5 


1  Die  Beschaftigung  mit  den  Inhalten  und  Problemen  raei- 
ner  dienstlichen  Titigkeit  gehdrt  nicht  gerade  zu  meinen 
LieblingstStigkeiten. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

2  Die  Dinge,  mit  denen  ich  mich  wirkiich  gem  beschfiftigte, 
liegen  auflerhalb  meiner  Dienstzcit 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

3  Ober  Inhalte  meiner  dienstlichen  TStigkeit  zu  re  den, 
macht  mir  nur  selten  SpaB. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

4  Die  Tltigkeit  bei  der  Bundeswehr  erscheint  mir  sinnvoll. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

5  Ich  rede  lieber  Ober  meine  Hobbys  als  fiber  meinen  Dicnst 
bei  der  Bundeswehr. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

6  Ein  Buch  fiber  das  MilitSr  als  Geburtstagsgeschenk  wfirde 
mir  kcinc  be  sonde  re  Freude  bereiten. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

7  Es  war  fllr  mich  von  grofler  persfinlicher  Bedcutung, 
gerade  zur  Bundeswehr  gehen  zu  kflnncn. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

8  Wcnn  ich  ehrlich  sein  soil,  ist  mir  die  Bundeswehr 
manchmal  eher  gleichgflltig. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

9  Es  war  ffir  mich  sclbstversttndlich,  dass  ich  zur  Bundes¬ 
wehr  gehen  wcrdc. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

10  Meine  dienstlichc  TStigkeit  hat  ffir  mich  eigentlich  recht 
wenig  mit  Selbstverwirklichung  zu  tun. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

1 1  Im  Vergleich  zu  anderen  mir  sehr  wichtigen  Dingen  (z.  B . 
Hobbys,  sozialc  Bczichungen)  messe  ich  meiner  dienstli- 
chcn  Tltigkeit  eher  eine  geringe  Bedcutung  bei. 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

12  Schon  vor  meinem  Dienst  hatte  die  Bundeswehr  ffir  mich 
einen  hohen  Stellenwert 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

13  In  meiner  Freizeit  beschaftige  ich  mich  nur  ungem  mit 
Problemen  meiner  dienstlichen  Tatigkeit 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

14  Schon  vor  meiner  Dienstzeit  habe  ich  mich  freiwillig  mit 
der  Bundeswehr  auseinandergesetzt  (z.  B.  Bficher  gelc- 
sen,  Gesprlche  geftihrt). 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

1 5  Ich  habe  die  Bundeswehr  vor  allem  wegen  der  interns- 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

santen  Tfitigkeiten  gcwfihlt. 


744 

745 

746 

747 

74« 

749 

750 

751 

752 

753 

754 

755 

756 

757 

758 


51.  Wle  welt  1st  Ihr  jetzlger  Stan  do  rt  von  Ihrem  stfindlgen  Wohnort  (amtllcher  Hauptwohn- 
sitz)  cntfcrnt? 

1  D  am  glcichcn  Ort 

2  O  I _ I _ I _ I  1cm  cntfcrnt 


759 

760-762 


52.  Wle  oft  fahren  sle  nach  Dienstschluss  nach  Rause,  <L  h.  zu  Ihrem  stfndfgen  Wohnort? 


1  D  tSglich 

2  D  jedes  freie  Wochenende  (ohnc  Dicnst) 

3  □  an  3  bis  4  Wochentagen 

4  □  an  1  bis  2  Wochentagen 


5  □  14-tigig 

6  D  einmal  im  Monat 

7  □  leltener 

8  □  nie 

9  O  sonstiges 


763 

764-771 


(bitte  angeben) 


53. 


Wie  lange  brauchen  Sic  gewOhnlich  fllr  Ihre  Heimfahrt/Ihren  Heimweg  zu  ihrem  stlndlgea 
Wohnort  (elnfache  Strecke)? 


1  □  weniger  als  30  Minuten 

2  O  weniger  als  1  Stunde 
3Q  1  bis  unter  2  Stunden 


4  D  2  bis  unter  3  Stunden 

5  D  3  bis  unter  4  Stunden 

6  D  mehr  als  4  Stunden 


54.  Welches  Verkehrsmittel  benutzen  Sle  flberwiegend  fflr  Ihre  Heimfahrten/Ihrea  Heimweg? 

(bitte  nur  eine  Nennung) 

1  D  keines,  gehe  zu  FuB 

1  D  eigcnes  Auto 

2  D  OfTcntliche  Nah verkehrsmittel  (Bus/S-Bahn  etc.) 

3  D  Eisenbahn 

4  D  Mitfahrt  im  Auto  eines  Kameraden^Fahrgemcinschaft 

5  □  sonstiges  (z.  B.  Fahrrad,  Flugzeug) . . . . — . . 

(bine  angeben ) 


55.  Fahren  Sfe  in  Uniform  nach  Hanse? 

1  Q  nie  3D  meistens 

2  D  manchmal  4  D  immer 


56.  Tragen  Sie  Ihre  Uniform  auch  auDerhaib  der  Kaserne,  d.  h.  also  in  Ihrer  Freizeit? 


1  D  oic 

2  D  manchmal 


3  D  meistens 

4  D  Unmer 


783 


r 


27 
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57.  Welche  Wohnsituation  trifft  fUr  Sie  am  Standort  zu? 

1  O  in  der  Kaseme 

2  O  Mannschaftswohnheim  (auch  auBerhalb  der  Kaseme) 

3  □  Unteroffizierswohnheim  (auch  auBerhalb  der  Kaseme) 

4  Q  eigene  Wohnung  am  Standort 

5  □  privat  zur  Untermiete  (am  Standort) 

6  O  bei  Frcund/Freundin  am  Standort 

7  □  beidenEltem 

8  Q  sonstiges . 

(bitte  angeben) 

784 

785-792 

58.  Wle  oft  flbernachten  Ste  in  der  Kaserne  (ggf.  Truppenunterknnft)? 

1  Q  1  Obemachtung  pro  Woche  4  0  4  Obernachtungen  pro  Woche 

2  O  2  Obemachrungen  pro  Woche  5  O  mehr  als  4  Obemachtungen  pro  Woche 

3  O  3  Obemachtungcn  pro  Woche  6  O  nic 

793 

59.  Mit  wie  vielen  Kameraden  liegen  Sie  zurzeit  auf  elner  Stube? 

1  □  allein 

2  Q  mit  1 — 1 _ 1  Kamerad/en 

794 

795-796 

60.  Wie  viel  Zeit  wenden  Sie  flblicherweise  fttr  d lea stbezo gene  Ttftigkeiten  (Unterrichtsnach- 
bereitung,  Waffen-  und  Kleiderpflege,  Stuben-  and  Revierreinigung,  Waffenreinigung)  in 
Ihrer  dienstfreien  Zeit  pro  Tag  auf? 

1  Q  gw  keine  4  0  1  bis  2  Stunden 

2  O  weniger  als  30  Minuten  5  O  mehr  als  2  Stunden 

3  0  weniger  als  1  Stunde 

797 

61.  Wenn  Sie  an  gestern  denken;  Wie  war  das  mit  Ihrer  Freizeit?  Wie  viel  freie  Zeit  hatten  Sie 

da? 

1  O  weniger  als  1  Stunde  4  O  3  bis  unter  4  Stunden 

2  O  1  bis  unter  2  Stunden  5  0  4  bis  unter  5  Stunden 

3  0  2  bis  unter  3  Stunden  6  0  5  und  mehr  Stunden 

798 

62.  Haben  Sie  im  Verglelch  zn  Ihrer  letzten  Titigkeit  vor  Eintritt  in  die  Bnndeswehr  derzett 
mehr  Oder  wenlger  Fretzett  zur  Verfdgung? 

1  O  Ich  habe  mehr  Freizeit  ils  frflher. 

2  □  Im  groGen  und  ganzen  hat  sich  nicht  viel  geSndcrt. 

3  □  Ich  habe  weaiger  Freizeit  als  frOher. 


Themenkomplex  IV:  Pers5nlicher  Hintergrund 


63.  Jeder  Mensch  hat  Vorstellungen  darflber,  welch  e  VerhaHensweisen  to  a  ns  ere  r  GeseUschalt 
wtlnscbenswert  sind  und  welche  aicht  So  eUe  Vonteflong  wire  z.  B.,  das*  roan  ordentlich 
sein  soil.  Im  Folgenden  sind  einige  VorsteUungen  aufgezihtt  Geben  Sie  bitte  bei  jeder  Vor- 
stellnng  an,  ffQr  wle  wflnschenswert  Sie  es  haltea,  dass  sich  die  Menscben  in  auerer  GeseU¬ 
schaft  im  Allgemeinen  danach  richten. 

Je  wiinsch  enswerter  Sie  die  jeweilige  Vorstellung  halten,  desto  weiler  kreuzen  Sie  nach 
rechts  an;  je  weniger  wUnschenswerter  Sie  die  jeweilige  Vorstellung  halten,  desto  weiter 
kreuzen  Sie  nach  links  an. 

U*r***p<  xic*/  iafcr 

*4bttchcnrwtrt  «4nc*M>wrT 


1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

1 

im  Streitfall  Kompromisse  schlieflen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

800 

2 

aufSichcrbehbedacht  sein 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

801 

3 

sich  selbst  vemirldichen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

802 

4 

im  Umgang  mit  anderen  fair  sein 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

803 

5 

etwas  leisten 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

804 

6 

auf  Wohlstand  Wert  legen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

805 

7 

pOnktlich  sein 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

806 

8 

allc  Mcnschen  gleichbcrcchtigt  be- 
handeln 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

807 

9 

unabhingig  sein 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

108 

10 

tolerant  sein 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

809 

11 

das  Leben  genieDen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

810 

12 

gefilhlsbetont  sein 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

lit 

13 

gerecht  sein 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

112 

14 

Mitbestimmung  bei  Entscheidungen 
vergrOBem 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

813 

L 


r 
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tUxrkavptKicht 

wgitscfuniwtri 

uhr 

wQnscheawert 

15  pflichtbewusst  sein 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

814 

1 6  soziale  Unterschiede  zwischen  den 
Menschen  abbauen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

815 

17  sich  anstrengen 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

816 

18  tun  und  lassen,  was  man  will 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 

a 

□ 

□ 

□ 

817 

64. 

In  welchem  Jahr  sind  Sie  geboren? 

Jahr  1 1 19  i  i  i 

818-821 

65. 

Welchen  Familienstand  haben  Sie? 

1  □  ledig,  ohne  feste  Partners chaft 

4  0  verheiratet 

2  0  ledig,  mit  fester  Partnerschaft 

5  0  getrennt  lebend/geschieden 

3  0  verlobt 

6  0  sonstiges 

822 

823-830 

(bitte  angeben) 

66. 

Welche  Wohnsituation  trifft  ffir  Sie  an  Ehrem  amtlichen  Hanptwohnsitz  zu? 

1  0  allein  in  cigener  Wohnung 

5  0  beidenEltem 

2  0  zusammen  in  fester  Partnerschaft  6  0  bei  nur  einem  Elterateil 

3  □  mit  Ehepartnerin/Ehepartner 

7  0  zur  Untermiete 

4  0  in  einer  Wohngemeinschaft 

8  0  sonstiges 

831 

832-839 

( bitte  angeben) 

67. 

Haben  Sie  Kinder  und  wenn  ja  wie  viele? 

1  0  Ja  und  zwar  1 _ 1  Kind/er 

840 

2  Q  nein 

841 

68. 

Welcher  Religionsgemeinschaft  gehCren  Sie  an? 

1  0  keiner 

2  □  evangelisch 

3  □  katholisch 

4  □  muslimisch 

5  0  anderc  Religion 

842 

4  0  jUdisch 

(bitte  angeben) 

843-850 

L 


J 


r 
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74.  Wie  hoch  war  Ihr  letztes  monatliches  Nettoeinkommen  (bei  Berufstfltigen:  nach  Abzug  von 
Steuern  und  Sorialversichenmg)  vor  Ihrer  Bundeswehrzeit? 


1  ID  unter  500,- DM 

2  □  500,- DM  bis  unter  1.000,- DM 

3  0  1.000,- DM  bis  unter  1.500,- DM 

4  □  1.500,- DM  bis  unter  2.000,- DM 

5  D  2.000,- DM  bis  unter  2.500,- DM 


6  □  2.500,- DM  bis  unter  3.000,- DM 

7  □  3.000,- DM  bis  unter  3.500,- DM 

8  □  3.500,- DM  bis  unter  4.000,- DM 

9  □  4.000,-  DM  bis  unter  5.000,-  DM 
10  Q  5.000,- DM  und  mehr 


75.  Die  folgenden  Feststellnngen  beziehen  sich  auf  Ihren  perstinlichen  Lebensstii.  Geben  Sie 
bitte  zu  jeder  Feststellung  an,  inwieweit  diese  fir  Sie  perslnHch  zutrifft  oder  nicht  zutrifft 


1  Ich  aibeite  flberdurchschnittlich  viel. 


2  Icb  verhalte  mich  besonders  umweltbewusst 

3  FOr  mich  ist  das  Familienleben  das  Wichtigste. 


4  Fir  mich  ist  Freizeit  das  Wichtigste. 

5  Mein  Leben  wird  durch  meinen  Dienst  in  den  Streit- 
krfiftcn  gepr&gt. 

6  Ich  lebe  in  der  Gegenwart  und  denke  mOglichst  wcnig 
an  die  Zukunft. 

7  Ich  filhre  ein  einfaches  und  bescheidenes  Leben. 


76.  Was  werden  Sle  vorausslchtlich  nach  Ablauf  Ihrer  Dienstzeit  internehmen? 

(bitte  nur  eine  Nennung) 

1  □  raich  wcitcr  vcrpnichtcn 

2  □  in  meinen  Zivilberuf  zurtlckkehren 

3  C]  eine  weiterfflhrcnde  Schule  besuchen 

4  □  cin  Studium  bcginnen 

5  □  emeu  neuen  Beruf  erlemen  brw.  eine  Ausbildung  mac  ben 

6  □  einen  zweiten  Beruf  erlemen 

7  D  noch  unbeatimmt 

8  □  sonstiges  ................ . . . . . . . . . . . . 

( bitte  angeben) 

77.  Welchen  allgemelnbildenden  Schulabschluss  haben  Ihr  Vater  and  lire  Mutter? 

Voter 


1  keinen  Schulabschluss  Q 

2  Hauptschulabschluss  Q 

3  Realschulabschhiss  (mittlere  Reife)  oder  gleichwertigen  Abschlusi  O 

4  Fachhochschulrcife  Q 

5  fachgebundene  Hochschulreife/Fachabitur  Q 

6  allgemeine  Hochscbutrcife/Abitur  Q 

7  kann  ich  nicht  beantwortcn  □ 


78.  Welchen  beruflichen  AusbUdungsabschluss  haben  Ihr  Vater  and  Ifcre  Mutter? 

Voter 


1  keinen  beruflichen  AusbUdungsabschluss  0 

2  Berufsschulabschluss  mit  gewrrblicher  oder  landwirtschaftlicher  Lehre  O 

3  Berufsschulabschluss  mit  kaufminnischer  oder  so  ns  tiger  Lehre  □ 

4  Benifs  fachschuhbschluss  Q 

5  Meister-ZTechnikcr-  oder  gieichwertiger  Fachscbulabschluss  □ 

6  Fachhochschulabschluss  (auch  Ingenieurschutabschluss)  O 

7  Hochschulabschluss  □ 

8  kann  ich  nicht  beantworten  □ 


r 
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79. 

In  if  elcher  beruflichen  Stellnng  beftnden  slch  Ihre  Eltern  (falls  1m  Rahestand  oder  arbelts- 
los:  letztebemflicbe  SteUnng)? 

Vater 

Mutter 

1  cinfachcr  oder  angelcrateT  Aibciter 

□ 

□ 

2  Facharbeiter 

□ 

□ 

3  einfacher  Angestellter/Beamter 

□ 

□ 

4  qualifizierter  Angestellter/Beamter 

□ 

□ 

5  leitender  Angestellter/Beamter 

□ 

□ 

6  Land  wirt 

□ 

□ 

7  Selbstilndiger,  Geweibetreibender  (Handwerker,  Kaufmann) 

□ 

□ 

8  Freiberufler  oder  Unternehmer 

□ 

□ 

9  Zeitsoldat 

□ 

□ 

10  Benifssoldat 

□ 

□ 

908-909 

11  Hausfrau/Hausmann 

□ 

□ 

910-911 

80. 

Und  wekhe  Arbeitszeitsituation  trifft  auf  Ihre  Eltern  zur  Zeit  zu? 

Vater 

Mutter 

1  voll  bemfstfitig 

□ 

□ 

2  teilweise  berufetatig 

□ 

□ 

3  zureeit  aibeitslos 

□ 

□ 

4  Rcntncr/Pension&r 

□ 

□ 

S  Hausfrau/Hausmann 

□ 

□ 

912  j 

6  sonstiges  Vater/Mutter 

□ 

□ 

913 

7  sonstiges  Vater . 

(bine  angeben ) 

... 

914-921 

8  sonstiges  Mutter . 

(bitte  angeben) 

... 

922-929 

81. 

In  weichem  Bundesland  liegt  Ihr  Hauptwohnsitz? 

1  □  Badea-WUrttemberg 

9  □  Niedersacbsen 

2  □  Bayern 

10  D  Nordrhein-Westfalen 

3  D  Berlin 

11  □  Rbeinland-Pfrlz 

4  □  Brandenburg 

12  □  Saarland 

5  □  Bremen 

13  D  Sachsen 

6  Q  Hamburg 

14  Q  Sachsen- Anhalt 

7  □  Hessen 

15  □  Schleswig-Holstein 

8  [11  Mecklenburg-Vorpommern 

16  D  Thflringen 

930-931 

L 


J 


Nutzen  Sie  bltte  die  Gelegenhelt,  hu  hler  weltere  Aspekte  mitzuteilea,  die  bd  Hirer 
Freizeitgestaltaog  am  SUadort  else  Hoik  ipieleo: 


935-997 


